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 Marque según corresponda (*): 
 

ACTA DE REUNIÓN             RESUMEN DE REUNIÓN 
 

Acta de Reunión No. 35 de 2021 
1. Información General: 
Fecha: (dd-mm-aaaa) 23 de septiembre de 2021 Hora inicio: 2:22 p.m. Hora final: 4:00 p.m. 
Instancias o 
Dependencias reunidas:  Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje (CIARP) 

Lugar de la reunión: Microsoft Teams. 
 

2.  Asistentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite) 
Nombres Cargo/Dependencia 

John Harold Córdoba Aldana Vicerrector Académico y Presidente CIARP 
Alexis Vladimir Pinilla Díaz Subdirector de Gestión de Proyectos 

Magda Patricia Bogotá Barrera Representante de los Decanos designado por el 
Consejo Académico 

Arnulfo Triana Rodríguez Subdirector de Personal 
Fredy Gregorio Valencia Valbuena Representante de los profesores catedráticos 
Yinna Marcela Bohórquez Botero Secretaria Técnica CIARP 
 

3. Ausentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite) 
Nombres Cargo/Dependencia 

Libia Leonor Vélez Latorre Representante de los profesores de planta 

Mary Luz Parra Gómez Representante de los profesores ocasionales 
 

4. Invitados: (Adicione o elimine tanta filas como necesite) 
Nombres Cargo/Dependencia 

Angela Patricia Valderrama Angarita Profesional Universitario - Equipo de Trabajo para 
el Apoyo al CIARP. 

 

5. Orden del Día: 
 

1. Verificación del cuórum y aprobación del Orden del Día. 
 

2. Solicitud de aprobación:  
2.1. Acta No. 33 del 14 de septiembre de 2021- Ad-Referéndum. 

X  
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2.2. Acta No. 34 del 16 de septiembre de 2021.  
 
3. Aprobación de puntos salariales por productividad académica para profesores de planta:  

No.  Fecha de Solicitud  Nombre Profesor  Productividad  

1 05/12/2019  Astrid Bibiana Rodríguez  Producción de videos, cinematografías o 
fonografías, impacto internacional,  

2 03/08/2021  Alcira Aguilera Morales  Artículo de revista indexada tipo C  
3 08/09/2021  Claudia Salazar Amaya  2 artículos de indexada tipo C  
4 07/09/2021  Fidel Antonio Cárdenas  Revista Homologa tipo C  
5 18/05/2021  Tania Julieth Plazas Merchán Libro de Texto  

 
4. Ascenso de categoría:  
4.1. Solicitud de ascenso de categoría. 

No. Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Facultad 
/Departamento Categoría 

1 02/08/2021 Edgar Alberto Guacaneme 
Suárez FCT-DMA Asociado a Titular 

 
5. Aprobación de puntos salariales por Títulos de Posgrado:  

No.  Fecha de Solicitud  Profesor Solicitante Facultad 
/Departamento  Título 

1 02/08/2021 Nylza Offir García Vera  FED-DSI Doctora en Educación 

2 03/09/2021 Claudia Salazar Amaya  FCT-DMA Doctora en Educación- 
Educación Matemática 

 
6. Aprobación puntos salariales por el Factor de Experiencia Calificada años 2018 y 2019 a 

docentes de planta.  
 

7. Aprobación puntos salariales por Desempeño Destacado en Docencia o Extensión 
correspondiente al año 2019 y 2020 a profesores de planta.  

 
8. Tercer informe de seguimiento a la evaluación de la productividad académica: 

8.1. Puntos salariales profesores de planta. 
8.2. Puntos de bonificación profesores de planta. 
8.3. Puntos Adicionales y por Reclasificación profesores ocasionales y catedráticos. 

 
9. Casos Profesorales: 
9.1. Solicitud rectificación sobre su circular: puntos salariales o de bonificación por desempeño 

destacado o extensión 2020 "docentes en carrera- Profesor José Ernesto Ramírez. 
 
10. Aprobación propuesta de información a los profesores solicitantes en el marco de las 

convocatorias del CIARP preparada por el Equipo de Trabajo. 
 
11. Proposiciones y varios. 
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6. Desarrollo del Orden del Día: 
 
1. Verificación del cuórum y aprobación del Orden del Día. 

 
Se verificó el cuórum conforme a lo establecido en el Artículo 8° del Acuerdo No.006 de 2003 del 
Consejo Académico.  
 
En cuanto al cuórum, la profesora Libia Vélez Latorre, Representante de los Profesores de Planta, 
informó mediante correo electrónico, que no podrá asistir a la sesión, por cuanto estará como par 
internacional y coordinadora de una visita de reacreditación de un programa de posgrado de Costa 
Rica (virtualmente).  

 
 
Igualmente, la profesora Mary Luz Parra Gómez, Representante de los Profesores Ocasionales 
informó mediante correo electrónico, la imposibilidad de asistir a la sesión, por cuanto tiene cita a 
terapia física, que le fue imposible mover por disponibilidad de agenda.  
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Por otra parte, la profesora Magda Patricia Bogotá Barrera, Representante de los Decanos, se 
excusa, ya había comentado la intermitencia en esta sesión, tratará de estar conectada desde el 
dispositivo móvil sobre las 2:15 p.m.  
 

 
 
Atendiendo a las medidas decretadas por el Gobierno Nacional para mitigar y controlar la 
Pandemia del COVID-19, el Comité se efectuó mediante la herramienta Microsoft Teams. 
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Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó el Orden del día e 
indicó que la sesión quedó establecida hasta las 4:00 p.m., para que los integrantes del Comité 
que así lo deseen puedan participar en el evento de acreditación institucional. 
 
2. Solicitud de aprobación: 

 
2.1. Acta No. 33 del 14 de septiembre de 2021- Ad-Referéndum.  

 
Se sometió a consideración la aprobación del Acta No. 33 del 14 de septiembre de 2021- Ad-
Referéndum.  
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó el Acta No. 33 del 
14 de septiembre de 2021- Ad-Referéndum.  

 
2.2. Acta No. 34 del 16 de septiembre de 2021. 

 
Se sometió a consideración la aprobación del Acta No. 34 del 16 de septiembre de 2021. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, aprobó el Acta No. 34 del 
16 de septiembre de 2021. 
 
3. Aprobación de puntos salariales por productividad académica para profesores de 

planta.  
 
Se llevó a cabo la presentación de las solicitudes para PUNTOS SALARIALES de profesores de 
planta. 
 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de la solicitud de 
asignación de PUNTOS SALARIALES por productividad académica de los profesores de planta. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, previo cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el Capítulo II de la Resolución Rectoral 
No.0637 de 2017, asignó los siguientes PUNTOS SALARIALES por productividad académica. Los 
soportes de cada caso se adjuntan en el anexo No. 1, que forman parte del acta. 
 
Igualmente, decide que con relación al caso de la profesora Astrid Bibiana Rodríguez, se 
procederá a solicitarle al tercer evaluador que marque una sola opción respecto al carácter del 
vídeo y con base en esta se realizará el estudio de productividad, el cual será presentado en una 
siguiente sesión de Comité. 
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No. Fecha 
solicitud Profesor  Productividad  Tipo de 

Productividad 
Puntos 

Asignados 
Total 

puntos  

1 03/08/2021 
Alcira 

Aguilera 
Morales 

Artículo de revista indexada Tipo 
C:  Simón Rodríguez: Educación 
para la emancipación, publicado 
en la revista. Revista Colombiana 
de Educación, ISSN 0120-3916, 
año 2021, período de publicación 
primer semestre, número 81, 
páginas: 269-288, entidad 
Universidad Pedagógica Nacional 

Artículo de revista 
indexada tipo C 3,0000 3,0000 

2 

08/09/2021 
Claudia 
Salazar 
Amaya 

Artículo de revista indexada Tipo 
C: Acercamiento a la subjetividad 
de profesores de matemáticas 
mediante un estudio narrativo-
autobiográfico de corte 
hermenéutico, publicado en la  
Revista Latinoamericana de 
Etnomatemática perspectivas 
socioculturales de la Educación 
Matemática, ISSN: e-ISSN: 2011-
5474, año 2020, período de 
publicación número especial 
segundo semestre 2020, 
volumen 13, número 4, páginas 
70-94, número de autores por 
artículo  1,  entidad  
Departamento de Matemáticas y 
Estadística- Universidad de 
Nariño. San Juan de Pasto- 
Colombia 

Artículo de revista 
indexada Tipo C 3,0000 

6,0000 

3 

Artículo de revista indexada tipo 
C. ¿Qué aporta la investigación 
narrativa a los currículos de 
formación de profesores de 
matemáticas?, publicado en la 
revista Tecné, Episteme y 
Didaxis TED, ISSN: 2323-0126 
web; 2665-3184 impreso, año 
2021, período de publicación 
primer semestre, volumen 49, 
número 1, páginas 107-122, 
número de autores por artículo 1, 
entidad UPN 

Artículo de revista 
indexada Tipo C 3,0000 

4 07/09/2021 
Fidel 

Antonio 
Cárdenas 

Artículo de revista homologada 
Tipo C. Caracterización del 
enfoque de enseñanza en 
docentes que orientan la 
asignatura de química en el 
municipio de Soacha, publicado 
en la revista Educación Química, 
ISSN 0187-893X y ISSNe 1870-
8404, año 2020, período de 
publicación, abril-junio 2020, 

Artículo de revista 
homologada Tipo 

C  
3,0000 3,0000 
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volumen 31, número 2, páginas 
38-50, número de autores por 
artículo 3, entidad Facultad de 
Química de la Universidad 
Nacional Autónoma de México. 

5 18/05/2021 

Tania 
Julieth 
Plazas 

Merchán 

Libro de Ensayo MeNuméricos: 
Una introducción a los métodos 
numéricos, ISBN impreso: 978-
958-5138-19-3 ISBN e Pub: 978-
958-5138-21-6 ISBN pdf: 978-
958-5138-20-9, editorial Fondo 
Editorial Universidad Pedagógica 
Nacional, número total de autores 
del libro 4, Ciudad Bogotá, Año 
2020, páginas 99. 

Libro de Ensayo 6,3968 6,3968 

 
4. Ascenso de categoría:  
4.1. Solicitud de Puntos Salariales por Ascenso de categoría de Asociado a Titular del 

profesor Edgar Alberto Guacaneme Suárez de la Facultad de Ciencia y Tecnología, 
Departamento de Matemáticas. 

 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de la solicitud 
conforme a lo establecido en el numeral 4 del Artículo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo 
Superior. 
 
Se llevó a cabo la presentación de la información comprendida en la solicitud, en cumplimiento del 
Estatuto del Profesor Universitario:  
 

DESCRIPCIÓN 
Requisitos para el ascenso de categoría 

Ascenso de categoría de profesor Asociado a profesor Titular, teniendo en cuenta que cumple con los 
requisitos establecidos en el artículo 17 del Acuerdo del Consejo Superior No. 038 de 2002: 

1- Experiencia calificada: acreditar 4 años de experiencia calificada como profesor Asociado. 

Asociado a partir del 06 de febrero de 2015 

2 - Tener título de maestría o doctorado: 

Título de posgrado: "Doctor en Educación" 

3 - En caso de solo acreditar título de maestría, presentar productividad académica por valor de Veinte 
(20) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002. 

Productividad: 58,6594 – 10,0000 (Asistente) – 15,0000 (Asociado) = 33,6594 
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4-Trabajo presentado: Capítulo de Libro. Colombia: Mathematics Education and the Preparation of 
Teachers. Consolidating a Professional and Scientific Field, publicado en el libro. Mathematics Teacher 
Preparation in Central America and the Caribbean. The Cases of Colombia, Costa Rica, the Dominican 
Republic and Venezuela, ISBN: 978-3-319-44176-4, editorial Springer, Número total de autores del libro 
10, Ciudad Switzerland, año 2017, páginas libro 99; Capítulo 19-37 
Solicitud del 08 de agosto de 2021 

 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP, previo cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el numeral 4 del Artículo 17 del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo 
Superior, decidió remitir la producción presentada por el docente Edgar Alberto Guacaneme 
Suárez al Consejo Académico para continuar con el trámite del proceso de ascenso de 
conformidad con lo preceptuado en el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico. Los soportes 
se adjuntan en el anexo No.2. 
 
 
5. Aprobación de puntos salariales por Títulos de Posgrado. 

 
5.1. Aprobación de puntos salariales por Títulos de Posgrado de la profesora Nylza Offir 

García Vera de la Facultad de Educación – Doctora en Educación.    
 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de la solicitud 
conforme a lo establecido en el Decreto 1279 de 2002. 
 

DESCRIPCIÓN Puntaje 
Título de posgrado: “Doctora en Educación”, Universidad Pedagógica Nacional, 
otorgado en Bogotá D.C., a los 14 días del mes de agosto de 2021, Registro No. 22769, 
Folio 429, del Libro No. 4. 

Solicitud del 20 de agosto de 2021           

80,0000 

Puntaje total:                                         a partir de la fecha de la presente Acta 80,0000 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002, asignó 80,0000 Puntos Salariales al título de 
posgrado “Doctora en Educación” otorgado por la Universidad Pedagógica Nacional, en Bogotá 
D.C., el 14 de agosto de 2021, a la profesora Nylza Offir García Vera. Los soportes del caso se 
adjuntan en el anexo No.3, que forma parte del acta. 
 
5.2. Aprobación de puntos salariales por Títulos de Posgrado de la profesora Claudia 

Salazar Amaya de la Facultad de Ciencia y Tecnología – Doctora en Educación- 
Educación Matemática.    

 
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje realizó el estudio de la solicitud 
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conforme a lo establecido en el Decreto 1279 de 2002. 
 

DESCRIPCIÓN Puntaje 
Título de posgrado: "Doctora en Educación - Educación Matemática", 
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, otorgado en Bogotá D.C., a los 27 días 
del mes de agosto del año 2021, Acta de grado No. 23249 – Registro Diploma No. FCE 
24396 Libro 30 Folio 122. 

 
 

80,0000 
 
  Solicitud del 03 de septiembre de 2021           

Puntaje total:                                           a partir de la fecha de la presente Acta 80,0000 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002, asignó 80,0000 Puntos Salariales al título de 
posgrado “Doctora en Educación - Educación Matemática” otorgado por la Universidad Distrital 
Francisco José de Caldas, en Bogotá D.C., el 27 de agosto de 2021, a la profesora Claudia Salazar 
Amaya. Los soportes del caso se adjuntan en el anexo No.3, que forma parte del acta. 
 
 
6. Aprobación Puntos Salariales por el Factor de Experiencia Calificada año 2018 y 2019 a 

docentes de planta.  
 
6.1. Aprobación Puntos Salariales por el Factor de Experiencia Calificada año 2018 a 

docentes de planta.  
 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de las solicitudes de Puntos Salariales por Factor 
de EXPERIENCIA CALIFICADA AÑO 2018, de conformidad con lo establecido en el artículo 18° 
del Decreto 1279 de 2002. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, asignó Puntos Salariales 
por Factor de EXPERIENCIA CALIFICADA año 2018 a un profesor de planta. Los soportes se 
adjuntan en el anexo No.4, que forman parte integral del acta.  
 

N° CÉDULA APELLIDOS Y 
NOMBRES 

D
ED

IC
A

 
C

IÓ
N

 

DEPARTAMENTO 
/ PROGRAMA 

DIAS 
LABORADOS 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA 
FINAL 

Puntos por 
experiencia 
calificada 

1 79522287 Méndez Hincapié 
Néstor Fernando TC Física 360 01/01/2018 27/12/2018 2,0000 

 
6.2. Aprobación Puntos Salariales por el Factor de Experiencia Calificada año 2019 a 

docentes de planta.  
 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de las solicitudes de Puntos Salariales por Factor 
de EXPERIENCIA CALIFICADA AÑO 2019, de conformidad con lo establecido en el artículo 18° 
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del Decreto 1279 de 2002. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, asignó Puntos Salariales 
por Factor de EXPERIENCIA CALIFICADA año 2019 a dos profesores de planta. Los soportes se 
adjuntan en el anexo No.4, que forman parte integral del acta.  
 

N° CÉDULA APELLIDOS Y 
NOMBRES 

D
ED

IC
A

 
C

IÓ
N

 

DEPARTAMENTO 
/ PROGRAMA 

DIAS 
LABORADOS 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA 
FINAL 

Puntos por 
experiencia 
calificada 

1 79522287 Méndez Hincapié 
Néstor Fernando TC Física 360 01/01/2019  30/12/2019 2,0000 

2 93335090 Orozco Cruz 
Juan Carlos TC Física 360 01/01/2019 30/12/2019 2,0000 

 
7. Aprobación Puntos Salariales por Desempeño Destacado en Docencia o Extensión 

correspondiente a los años 2019 y 2020 a profesores de planta.  
 
7.1. Aprobación Puntos Salariales por Desempeño Destacado en Docencia o Extensión 

correspondiente al año 2019 a profesores de planta. 
 

7.1.1. Departamento de Matemáticas - Facultad de Ciencia y Tecnología. 
 

Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la propuesta de asignación de puntos Salariales 
o bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento 
de Matemáticas de la Facultad de Ciencia y Tecnología del año 2019. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP de conformidad con lo 
preceptuado en el Acuerdo No. 039 de 2003 del Consejo Superior, avaló la propuesta de 
asignación de puntos Salariales o puntos Bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN 
DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento de Matemáticas de la Facultad de Ciencia y 
Tecnología del año 2019; la cual fue aprobada por el Consejo de Departamento mediante Acta No. 
38 del 8 de septiembre de 2021, (202103550128613). Los soportes se adjuntan en el anexo No.5, 
que forman parte integral del acta.    
 
N° 

Departamento
, Programa, 

Facultad 
Apellidos y 

Nombre 
Asignación 
de Puntos 

2019 
observaciones 

2019-1 
observaciones 

2019-2 
PUNTOS 

SALARIALES 
PUNTOS 

BONIFICACIÓN 

1 Matemáticas 
ALVAREZ 
ALFONSO 

INGRITH YADIRA 
1,1293 _ 

No cumple con lo 
estipulado en el 
acuerdo 039 de 26 
de agosto de 2003 
Artículos 16 y 17, 

X N/A 

2 Matemáticas AYA CORREDOR 
ORLANDO 1,1293 _ _ X N/A 

3 Matemáticas 
DONADO NUÑEZ 
GIL ALBERTO DE 

JESUS 
2,6293 _ _ X N/A 
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4 Matemáticas 
ESPITIA 

SUPELANO LUIS 
EDUARDO 

2,6293 _ _ X N/A 

5 Matemáticas 
GUAYAMBUCO 
QUINTERO LUIS 

FRANCISCO 
1,7529 _ _ X N/A 

6 Matemáticas MOLINA JAIME 
OSCAR JAVIER 2,6293 _ _ X N/A 

7 Matemáticas PAEZ ORTEGON 
JORGE EDGAR 2,1007 _ _ X N/A 

8 Matemáticas 
PLAZAS 

MERCHAN TANIA 
JULIETH 

2,0000 _ _ X N/A 

 
7.1.2. Departamento de Tecnología - Facultad de Ciencia y Tecnología. 

 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la propuesta de asignación de puntos Salariales 
o bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento 
de Tecnología de la Facultad de Ciencia y Tecnología del año 2019. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP de conformidad con lo 
preceptuado en el Acuerdo No. 039 de 2003 del Consejo Superior, avaló la propuesta de 
asignación de puntos Salariales o puntos Bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN 
DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento de Tecnología de la Facultad de Ciencia y 
Tecnología del año 2019; la cual fue aprobada por el Consejo de Departamento mediante Acta No. 
20 del 6 de septiembre 2021, (202103650123883). Los soportes se adjuntan en el anexo No.5, que 
forman parte integral del acta.    
 

N° 
Departamento

, Programa, 
Facultad 

Apellidos y 
Nombre 

Asignación 
de Puntos 

2019 
observaciones 

2019-1 
observaciones 

2019-2 
PUNTOS 

SALARIALES 
PUNTOS 

BONIFICACIÓN 

1 Tecnología ACERO SOTO 
DIEGO MAURICIO 2,0000 _ _ X N/A 

2 Tecnología GOMEZ ORTIZ 
LUIS GUILLERMO 2,0000 _ _ X N/A 

3 Tecnología IBAÑEZ IBAÑEZ 
JAIME 1,0857 _ _ X N/A 

4 Tecnología 
MENDOZA 

PARADA EDGAR 
ALBERTO 

2,2286 _ _ X N/A 

5 Tecnología OTALORA 
PORRAS NELSON 2,0000 _ _ X N/A 

6 Tecnología RIVERA PINZON 
DIEGO MAURICIO 2,2286 _ _ X N/A 

7 Tecnología 
SARMIENTO 
VELA LUIS 
CARLOS 

2,2286 _ _ X N/A 

8 Tecnología 
VASQUEZ 

CORTES JUAN 
CAMILO 

2,2286 _ _ X N/A 

 
7.1.3. Departamento de Educación Musical - Facultad de Bellas Artes. 
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(*) Acta de Reunión: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad 
contemplan la elaboración de actas. Resumen de Reunión: Se aplica en los demás casos. 
 

 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la propuesta de asignación de puntos Salariales 
o bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento 
de Educación Musical de la Facultad de Bellas Artes del año 2019. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP de conformidad con lo 
preceptuado en el Acuerdo No. 039 de 2003 del Consejo Superior, avaló la propuesta de 
asignación de puntos Salariales o puntos Bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN 
DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento de Educación Musical de la Facultad de Bellas 
Artes del año 2019; la cual fue aprobada por el Consejo de Departamento mediante Acta No. 18 
del 13 de septiembre de 2021, (202103350127613). Los soportes se adjuntan en el anexo No.5, 
que forman parte integral del acta.    
 
N° 

Departamento, 
Programa, 
Facultad 

Apellidos y 
Nombre 

Asignación 
de Puntos 

2019 
observaciones 

2019-1 
observaciones 

2019-2 
PUNTOS 

SALARIALES 
PUNTOS 

BONIFICACIÓN 

1 Educación 
Musical 

ARENAS 
MONSALVE 

ELIECER 
1,0294 _ _ X N/A 

2 Educación 
Musical 

ARIAS OBREGON 
JAIME 1,0294 _ _ X N/A 

3 Educación 
Musical 

ILLIDGE JACOME 
JAVIER 1,0294 _ _ X N/A 

4 Educación 
Musical 

NIETO 
SOTOMAYOR 

DANIEL 
0,8529 _ _ X N/A 

5 Educación 
Musical 

PINEDA BEDOYA 
HERMES 
ANDRES 

1,0294 _ _ X N/A 

6 Educación 
Musical 

SKRIAGINA 
SVETLANA 1,0294 _ _ X N/A 

 
7.1.4. Departamento de Posgrado - Facultad de Educación. 

 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP de conformidad con lo 
preceptuado en el Acuerdo No. 039 de 2003 del Consejo Superior, avaló la propuesta de 
asignación de puntos Salariales o puntos Bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN 
DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento de Posgrado de la Facultad de Educación del año 
2019; la cual fue aprobada por el Consejo de Departamento mediante Acta No. 22 del 2 de 
septiembre de 2021, (202103120121133). Los soportes se adjuntan en el anexo No.5, que forman 
parte integral del acta.    
 
N° 

Departamento
, Programa, 

Facultad 
Apellidos y 

Nombre 
Asignación 
de Puntos 

2019 
observaciones 

2019-1 
observaciones 

2019-2 
PUNTOS 

SALARIALES 
PUNTOS 

BONIFICACIÓN 

1 Posgrado 
HERRERA 
BELTRAN 

CLAUDIA XIMENA 
4,0000 _ _ X N/A 
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2 Posgrado MERA CLAVIJO 
ALBERTO 2,0000 _ _ X N/A 

3 Posgrado 
ORTEGA 

VALENCIA 
PIEDAD CECILIA 

4,0000 _ _ X N/A 

 
7.1.5. Facultad de Educación Física. 

 
Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la propuesta de asignación de puntos Salariales 
o bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN DOCENCIA O EXTENSIÓN de la Facultad de 
Educación Física del año 2019. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje – CIARP de conformidad con lo 
preceptuado en el Acuerdo No. 039 de 2003 del Consejo Superior, avaló la propuesta de 
asignación de puntos Salariales o puntos Bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN 
DOCENCIA O EXTENSIÓN de la Facultad de Educación Física del año 2019; la cual fue aprobada 
por el Consejo de Departamento mediante Acta No. 37 del 14 de septiembre de 2021, 
(202103400128753). Los soportes se adjuntan en el anexo No.5, que forman parte integral del 
acta.    
 

N° 
Departamento

, Programa, 
Facultad 

Apellidos y 
Nombre 

Asignació
n de 

Puntos 
2019 

observaciones 
2019-1 

observaciones 
2019-2 

PUNTOS 
SALARIALES 

PUNTOS 
BONIFICACIÓN 

1 Educación 
Física 

BERNAL BERNAL 
HERNAN 

FRANCISCO 
1,7293 _ _ X N/A 

2 Educación 
Física 

DIAZ VELASCO 
EDGAR ANDRES 1,7293 _ _ X N/A 

3 Educación 
Física 

FERNANDEZ 
ORTEGA JAIRO 

ALEJANDRO 
1,7293 _ _ X N/A 

4 Educación 
Física 

GILES BARBARA 
ANN 0,8500 _ _ X N/A 

5 Educación 
Física 

HOYOS CUARTAS 
LUZ AMELIA 1,7293 _ _ X N/A 

6 Educación 
Física 

LARROTA CRUZ 
ANGELICA 1,7293 _ _ X N/A 

7 Educación 
Física 

LOPEZ 
DOMINGUEZ 

SONIA 
1,7293 _ _ X N/A 

8 Educación 
Física 

MARTIN REYES 
JOSE ALFONSO 1,7293 _ _ X N/A 

9 Educación 
Física 

MEDINA 
BEJARANO 
ROBERTO 

0,8793 _ _ X N/A 

10 Educación 
Física 

MORALES 
RAFAEL 

ANTONIO 
0,5862 _ _ X N/A 

11 Educación 
Física 

RODRIGUEZ 
CORTES ASTRID 

BIBIANA 
1,7293 _ _ X N/A 



 

FORMATO  

ACTA DE REUNIÓN / RESUMEN DE REUNIÓN 

Código: FOR023GDC Versión: 03 

Fecha de Aprobación: 22-03-2012 Página 14 de 16 

 

(*) Acta de Reunión: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad 
contemplan la elaboración de actas. Resumen de Reunión: Se aplica en los demás casos. 
 

12 Educación 
Física 

SERNA CALDAS 
EFRAIN 0,8500 _ _ X N/A 

 
 
 
7.2. Aprobación Puntos Salariales por Desempeño Destacado en Docencia o Extensión 

correspondiente al año 2020 a profesores de planta. 
 

7.2.1. Departamento de Tecnología - Facultad de Ciencia y Tecnología 
 

Se llevó a cabo el estudio, análisis y discusión de la propuesta de asignación de puntos Salariales 
o bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento 
de Tecnología de la Facultad de Ciencia y Tecnología del año 2020. 
 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP de conformidad con lo 
preceptuado en el Acuerdo No. 039 de 2003 del Consejo Superior, avaló la propuesta de 
asignación de puntos Salariales o puntos Bonificación por DESEMPEÑO DESTACADO EN 
DOCENCIA O EXTENSIÓN del Departamento de Tecnología de la Facultad de Ciencia y 
Tecnología del año 2020; la cual fue aprobada por el Consejo de Departamento mediante Acta No. 
20 del 6 de septiembre de 2021, (202103650123883). Los soportes se adjuntan en el anexo No.5, 
que forman parte integral del acta.    

 
N° 

Departamento, 
Programa, 
Facultad 

Apellidos y 
Nombre 

Asignación 
de Puntos 

2020 
observaciones 

2020-1 
observaciones 

2020-2 
PUNTOS 

SALARIALES 
PUNTOS 

BONIFICACIÓN 

1 Tecnología 
ACERO SOTO 

DIEGO 
MAURICIO 

1,5335 _ _ X N/A 

2 Tecnología 
GOMEZ ORTIZ 

LUIS 
GUILLERMO 

1,5335 _ _ X N/A 

3 Tecnología IBAÑEZ IBAÑEZ 
JAIME 0,8276 _ _ X N/A 

4 Tecnología 
LEAL URUEÑA 

LINDA 
ALEJANDRA 

0,7059 Comisión _ X N/A 

5 Tecnología 
MENDOZA 

PARADA EDGAR 
ALBERTO 

1,2982 _ _ X N/A 

6 Tecnología 
MERCHAN 
BASABE 
CARLOS 
ALBERTO 

1,5335 _ _ X N/A 

7 Tecnología 
OTALORA 
PORRAS 
NELSON 

1,5335 _ _ X N/A 

8 Tecnología RAMIREZ CANO 
JIMMY WILLIAM 1,5335 _ _ X N/A 

9 Tecnología 
RIVERA PINZON 

DIEGO 
MAURICIO 

1,5335 _ _ X N/A 
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10 Tecnología 
ROJAS 

MONTERO JOHN 
ALEXANDER 

0,7059 Comisión _ X N/A 

11 Tecnología 
SANABRIA 

RODRIGUEZ 
LUIS BAYARDO 

0,7059 _ _ X N/A 

12 Tecnología 
SARMIENTO 
VELA LUIS 
CARLOS 

0,8276 _ _ X N/A 

13 Tecnología 
VALDERRAMA 

ALARCON 
CAMILO 
ANDRES 

0,7059 _ _ X N/A 

14 Tecnología 
VASQUEZ 

CORTES JUAN 
CAMILO 

1,0223 _ _ X N/A 

 
8. Tercer informe de seguimiento a la evaluación de la productividad académica: 
8.1. Puntos salariales profesores de planta. 
8.2. Puntos de bonificación profesores de planta. 
8.3. Puntos Adicionales y por Reclasificación profesores ocasionales y catedráticos. 

 
Decisión:  
Se pospone para la siguiente sesión. 
 
9. Casos Profesorales: 
9.1. Solicitud rectificación sobre su circular: puntos salariales o de bonificación por 

desempeño destacado o extensión 2020 "docentes en carrera- Profesor José 
Ernesto Ramírez. 

 
Decisión:  
El Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, solicita la reformulación de 
la respuesta al profesor José Ernesto Ramírez, dejando claro los aspectos administrativos que 
acompañan la situación, esta propuesta será remitida a la Dra. Tary Garzón, Asesora Jurídica de la 
VAC, para su revisión y aportes con el fin de obtener una versión final que será nuevamente 
sometida a sesión ordinaria de Comité. 
 
10. Aprobación propuesta de información a los profesores solicitantes en el marco de las 

convocatorias del CIARP preparada por el Equipo de Trabajo. 
 
Decisión:  
Se pospone para la siguiente sesión. 
 
11. Proposiciones y varios. 

 
No se presentan varios en la sesión. 
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(*) Acta de Reunión: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad 
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7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A) 

Compromiso Responsable 
Fecha de 

Realización 
(dd-mm-aaaa) 

N/A N/A N/A 
 

8. Próxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A) 
30 de septiembre de 2021. 
 

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A) 
 
Anexo 1: Aprobación de puntos salariales por productividad académica para profesores de 
planta. 
 
Anexo 2: Solicitud de Puntos Salariales por Ascenso de categoría de Asociado a Titular. 
 
Anexo 3: Aprobación de puntos salariales por Títulos de Posgrado (2) docentes. 
 
Anexo 4: Aprobación Puntos Salariales por el Factor de Experiencia Calificada año 2018 y 
2019 a docentes de planta.  
 
Anexo 5: Aprobación Puntos Salariales por Desempeño Destacado en Docencia o 
Extensión correspondiente a los años 2019 y 2020 a profesores de planta.  
 
10. Firmas: (Adicione o elimine tanta filas como requiera) 
Nombre Firma 
 
JOHN HAROLD CÓRDOBA ALDANA 
Presidente Comité Interno de Asignación y 
Reconocimiento de Puntaje. 
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