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Marque segun corresponda (*):

Izl ACTA DE REUNION I:I RESUMEN DE REUNION

Acta de Reunién No. 04 de 2021

1.Informacion General:

Fecha: (dd-mm-aaaa) 11 de febrero de 2021 ‘ Hora inicio: | 2:12 p.m. ‘ Hora final: | 5:03 p.m.
Instancias o s . L . .
Dependencias reunidas: Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (CIARP)

Lugar de la reunion: Microsoft Teams.

2. Asistentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia
John Harold Cérdoba Aldana Vicerrector Académico y Presidente CIARP
Libia Leonor Vélez Latorre Representante de los profesores de planta
Alexis Vladimir Pinilla Diaz Subdirector de Gestion de Proyectos

Representante de los Decanos designado por el

Martha Leonor Ayala Rengifo Consejo Académico

Arnulfo Triana Rodriguez Subdirector de Personal

Mary Luz Parra Gémez Representante de los profesores ocasionales
Fredy Gregorio Valencia Valbuena Representante de los profesores catedraticos
Yinna Marcela Bohérquez Botero Secretaria Técnica CIARP

3. Ausentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia

4. Invitados: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia

Profesional Universitario - Equipo de Trabajo para

Angela Patricia Valderrama Angarita el Apoyo al CIARP.

Técnico Administrativo - Equipo de Trabajo para el

Viviana Ramos Salcedo Apoyo al CIARP.

Técnico Administrativo - Equipo de Trabajo para el

José Del Carmen Baron Izaquita Apoyo al CIARP.

Profesional Universitario - Equipo de Trabajo para
el Apoyo al CIARP.

Viky Alexandra Bustamante Vargas

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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5. Orden del Dia:

1. Verificacidén del cuérum y aprobacion del Orden del Dia.

2. Solicitud de aprobacion:
2.1. Acta No. 02 del 04 de febrero de 2021.

3. Aprobacién de puntos salariales por productividad académica para profesores de planta.

No. Fec_h_a de Profesor Solicitante Productividad
solicitud
1 5/12/2019 [ Astrid Bibiana Rodriguez Produccion de videos, cinematograficas o fonograficas
g 26/02/2020 | Alfonso Torres Carrillo (2) Capitulos libro de Ensayo
4 | 24/07/2019 glamillo Andrés  Valderrama Software
arcon
5 | 19/02/2020 | Piedad Cecilia Ortega Libro de Texto
6 | 20/12/2019 | Leonardo Fabio Martinez Capitulo libro de Ensayo
7 | 26/02/2020 | Carlos Alberto Merchan Obra artistica
8 | 20/12/2019 | Diana Maria Acevedo Libro de Investigacion

4. Aprobacion de ascensos de categoria:

No. | Fecha de Solicitud Profesor Solicitante De';aa‘:tual ::gr/,l to Categoria
1 29/04/2019 Diego Mauricio Rivera Pinzén FCT-DTE Asistente a Asociado
2 29/07/2020 Jimmy William Ramirez Cano FCT-DTE Asistente a Asociado
3 13/01/2020 Raul Cuadros Contreras FBA Asistente a Asociado
4 13/01/2020 Diana Lineth Parga Lozano FCT-DQU Asociado a Titular
5 7/11/2019 Lida Constanza Mora Mendieta FCT-DMA Asociado a Titular
6 28/06/2019 Maria Rocio Pérez FCT Asociado a Titular
7 22/10/2019 Alcira Aguilera Morales FED-DSI Asociado a Titular
8 4/10/2019 Alexander Cely Rodriguez FHU-DCS Asociado a Titular
9 5/02/2020 Sandra Patricia Rodriguez Avila FHU-DCS Asociado a Titular
10 5/02/2020 Wilson Armando Acosta Jiménez FHU_DCS Asociado a Titular
5. Reasignacién de evaluadores proceso puntos adicionales profesores ocasionales:

No. |Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Productividad
1 02/03/2020 Gonzélez Rodriguez Luz Kathy (1) Libro de texto
2 24/02/2020 Guerra Castafieda Andrés Tarsicio|(1) Capitulo libro de texto

6. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores (Nota de la Editorial):

No. EDITORIAL LINK
1 |Palgrave Macmillan https://www.palgrave.com/la
2 |Bonaventuriana http://www.editorialbonaventuriana.usb.edu.co/
3 |Escuela Superior de Guerra https://esdegue.edu.co/es/ediciones-esdeg

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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7. Asuntos profesorales:
7.1. Caso del profesor Carlos Roberto Pérez, proceso de reclasificacion 2020-2.

7.2. Caso profesora Martha Cecilia Olave Zambrano present6d la productividad obra artistica
nacional obras de interpretacion: "Czardas - Vittorio Monti".

7.3. Caso del evaluador Arlenson Roncancio Ortiz, quien manifestdé impedimento para ser
evaluador.

8. Proposiciones y varios:
8.1. Propuesta metodolégica para avanzar en la revisibn normativa para definir “labores
universitarias” en el marco del reconocimiento por premios.

8.2. Forma de proceder con respecto a la productividad que no se ha recibido en digital y se
encuentran en fisico en la Universidad.

6. Desarrollo del Orden del Dia:

1. Verificaciéon del cu6rum y aprobacién del Orden del Dia.

Se verifico el cuérum conforme a lo establecido en el Articulo 8° del Acuerdo No.006 de 2003 del
Consejo Académico.

En cuanto a la agenta, la Profesora Libia Vélez Latorre, Representante de Profesores de Planta,
solicita incluir en varios la definicibn de la nota comunicante para solicitudes de puntos por
bonificacion 2021-1.

Ateniendo a la situacion de Aislamiento Preventivo Obligatorio decretado por el Gobierno Nacional,
ante la Pandemia del Covid-19, el Comité se efectu6 mediante la herramienta Microsoft Teams.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje- CIARP aprobd el Orden del dia.

2. Solicitud de aprobacion:
2.1. Acta No. 02 del 04 de febrero de 2021.
Se someti6 a consideracion la aprobacién del Acta No. 02 del 04 de febrero de 2021.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje aprobd el Acta No. 02 del 04 de

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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3. Aprobacién de puntos salariales por productividad académica para profesores de planta:
Se llevo a cabo la presentacion de las solicitudes para Puntos Salariales de profesores de planta.

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje realiz6 el estudio de las solicitudes
de asignacién de Puntos Salariales por productividad académica de los profesores de planta.

Decisidn:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el Capitulo Il de la Resolucion Rectoral
No.0637 de 2017, asignd los Puntos Salariales a siete profesores por productividad académica.
Los soportes de cada caso se adjuntan en el anexo No.1.

Respecto a la productividad presentada por la profesora Astrid Bibiana Rodriguez se aprueba la
designacion de un tercer evaluador para la produccion de video, toda vez que los evaluadores
difieren en el impacto de la productividad.

Fecha Tipo de Puntos Total

No. solicitud Profesor Productividad Productividad | Asignados | puntos

Capitulo libro de Ensayo: "Simon
Rodriguez: Primer educador popular
latinoamericano”, publicado en el libro
Simén Rodriguez de oficio maestro:| Capitulo Libro
Pionero de la pedagogia popular en de ensayo
América Latina, Editorial Laboratorio
Educativo, afio 2019, paginas 83 a 116,
ooode | Alonso | spN: 978-980-251-307-9.
‘ebrero de Torres - - — -
2020 Carrillo C'apItL’l/Q libro de ensayo: It/r]erarlf,)
biografico de Simon  Rodriguez",
publicado en el libro Simén Rodriguez
P de oficio maestro: Pionero de Ila Libro de
pedagogia popular en América Latina, ensayo
Editorial Laboratorio Educativo, afio
2019, paginas 13 a 32, ISBN: 978-980-
251-307-9.
Capitulo libro de Investigacion: "LA
CIUDAD: Escenario para la geografia
Alexander |escolar y la formacion ciudadana",| Capitulo Libro
Cely publicado en el libro, A CIDADEPARA de 1,3622 1,3622
Rodriguez | EL ALEM DA FORMA Editorial CRV, Investigacion
ano 2018, pags. 157-168, ISBN: 978-85-
444-2795-8.
Producciéon de Software: produccion
Camilo cientifica "Plataforma para la Gestion del
24 de julio Andrés Conocimiento de Grupos de
de 2019 | Valderrama | Investigacion infantiles y Juveniles del
Alarcén Programa de Ondas de Colciencias en
Bogota" Universidad Pedagogica

3,7566

7,5832

3,8266

9 de julio
de 2019

Software:
Produccion 9,0000 9,0000
Cientifica

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Nacional, se desarrollo en el paradigma
Model, View, Controller (MVC), con
base en Fremework Laravel para PHP
version 7.0 a través de del CMS
October, ademas se incorporé una base
de datos MSQL 5.6,
http://ondasbogota.pedagogica.edu.co/
Libro de Texto: “Participacion
19 de Piedad ciudadana”, Editorial Instituto Nacional
5 febrero de Cecilia de Investigacion e Innovacion Social, | Libro de Texto 4,5525 4,5525
2020 Ortega ano 2019, paginas 98, ISBN 978-958-
52406-0-5

Capitulo libro de Ensayo: "Abordaje de
una cuestion sociocientififica sobre el
uso de la hormona recombinante de
20 de Leonardo | crecimiento bovino (rBGH) y sus portes
6 diciembre Fabio a la argumentacion de estudiantes de
de 2019 Martinez | educacién basica", publicado en el libro
Ensino de quimica em foco, Editorial
Unijui, ano 2019, paginas 125 a 140,
ISBN: 978-85-419-0280-9

Obra artistica  impacto  nacional,
26 de Carlos Creacion original "Cuentos y poemas
7 febrero de Alberto para embosCarlos", Editorial Aula de| Obra artistica 16,3300 16,3300
2020 Merchan | humanidades, afio 2019, ISBN 978-958-
5111-07-3.

Libro de Investigacion ‘“Filosofia como
15 de Diana Maria forma de vida Laboratorio de escritura:
8 agosto de Acevedo Estrategia pedagdgica”, Editorial Aula
2020 de humanidades, Bogota 2019, paginas
110, ISBN 978-958-5421-59-2.

Capitulo Libro

de ensayo 12,9199 12,9199

Libro de

T 19,5366 19,5366
Investigacion

4. Aprobacion de ascensos de categoria:

4.1. Aprobacion de puntos salariales por ascenso de categoria de Asistente a Asociado
del Profesor Diego Mauricio Rivera Pinzén del Departamento de Tecnologia de la
Facultad de Ciencia y Tecnologia.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 3 del Articulo 17 del Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo
Superior y el Acuerdo No. 005 de 2003 del Consejo Académico.

Se llevd a cabo la presentacion de los requisitos, en cumplimiento del Estatuto del Profesor
Universitario:

DESCRIPCION Puntaje
Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesor Asistente a profesor Asociado, teniendo en cuenta 16.0000
que cumple con los requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo ’
Superior No. 038 de 2002:

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.




FORMATO

7, ACTA DE REUNION / RESUMEN DE REUNION
Codigo: FOR023GDC | Version: 03
Fecha de Aprobacién: 22-03-2012 | Pagina 6 de 17

1 - Experiencia calificada: acreditar 3 afios de experiencia calificada como profesor
Asistente.

Asistente a partir del 14 de abril de 2016

2 - Presentar Productividad académica por valor de quince (15) puntos salariales en las
modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002.

Productividad: 85,0200 - 10,0000(Asistente) - 15,0000(Asociado) = 70,0200

3 - Titulo de maestria o doctorado, o presentar productividad académica por valor de
quince (15) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el
Decreto 1279 de 2002.

Titulo de posgrado: "MAGISTER EN INGENIERIA - AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL"

4 - Trabajo presentado: Software: produccion Tecnoldgica "Analisis cualitativo de
circuitos dinamicos v1,0": Educativo - Simulador, http://www.diegomrivera.co/ACCD/,
Universidad Pedagoégica Nacional, Fue desarrollado completamente utilizando la
plataforma UNITY 3D versién 2017.2. y estd programado en el lenguaje C#, tamafo
70MB, plataforma Windows. autores 3.

Sustentacion Publica: Microsoft Teams — 19 de noviembre de 2020

Solicitud del 29 de abril de 2019 a partir de la fecha de la presente Acta 16,0000

Decisién:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el numeral 3 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior y el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico, asignd los puntos correspondientes al
ASCENSO de categoria de Asistente a ASOCIADO del profesor Diego Mauricio Rivera Pinzon.
Los soportes se adjuntan en el anexo No.2.

4.2. Aprobacion de puntos salariales por ascenso de categoria de Asistente a Asociado
del Profesor Jimmy William Ramirez Cano del Departamento de Tecnologia de la
Facultad de Ciencia y Tecnologia.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizd el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 3 del Articulo 17 del Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo
Superior y el Acuerdo No. 005 de 2003 del Consejo Académico.

Se llevé a cabo la presentacion de los requisitos, en cumplimiento del Estatuto del Profesor
Universitario:

DESCRIPCION Puntaje
Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesor Asistente a profesor Asociado, teniendo en cuenta 16.0000
que cumple con los requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo ’
Superior No. 038 de 2002:

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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1- Experiencia calificada: acreditar 3 afos de experiencia calificada como profesor
Asistente.

Asistente a partir del 16 de marzo de 2017

2 - Presentar Productividad académica por valor de quince (15) puntos salariales en las
modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002.

Productividad: 40,0200 - 10,0000(Asistente) - 15,0000(Asociado) = 15,0200

3- Titulo de maestria o doctorado, o presentar productividad académica por valor de
quince (15) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el
Decreto 1279 de 2002.

Titulo de posgrado: "MAGISTER EN INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES"

4- Trabajo presentado: Software: producciéon Tecnoldgica "Andlisis cualitativo de
circuitos dinamicos v1,0": Educativo - Simulador, http://www.diegomrivera.co/ACCD/,
Universidad Pedagdgica Nacional, Fue desarrollado completamente utilizando Ila
plataforma UNITY 3D versién 2017.2. y esta programado en el lenguaje C#, tamafo
70MB, plataforma Windows. autores 3.

Sustentacion Publica: Microsoft Teams — 23 de noviembre de 2020

Solicitud del 29 de julio de 2020 a partir de la fecha de la presente Acta | 16,0000

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el numeral 3 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior y el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico, asigno los puntos correspondientes al
ASCENSO de categoria de Asistente a ASOCIADO del profesor Jimmy William Ramirez Cano.
Los soportes se adjuntan en el anexo No.2.

4.3. Aprobacion de puntos salariales por ascenso de categoria de Asistente a Asociado
del Profesor Raul Cuadros Contreras de la Facultad de Bellas Artes.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizd el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 3 del Articulo 17 del Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo
Superior y el Acuerdo No. 005 de 2003 del Consejo Académico.

Se llevé a cabo la presentacion de los requisitos, en cumplimiento del Estatuto del Profesor
Universitario:

DESCRIPCION Puntaje
Requisitos para el ascenso de categoria
Ascenso de categoria de profesor Asistente a profesor Asociado, teniendo en cuenta

que cumple con los requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo 16.0000
Superior No. 038 de 2002: ’

1- Experiencia calificada: acreditar 3 afios de experiencia calificada como profesor
Asistente.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Asistente a partir del 1 de agosto de 2016

2 - Presentar Productividad académica por valor de quince (15) puntos salariales en las
modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002.

Productividad: 73.5415 - 10,0000(Asistente) - 15,0000(Asociado) = 48,5415

3- Titulo de maestria o doctorado, o presentar productividad académica por valor de
quince (15) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el
Decreto 1279 de 2002.

Titulo de posgrado: "MAGISTER EN ANALISIS DEL DISCURSO"

4- Trabajo presentado: Libro de Ensayo: "Ensayos de semidtica y estética aplicada: La
produccion social del sentido de los otros, afno 2018, Editorial Instituto Nacional de
Investigacion e Innovacion Social, paginas 218, ISBN 978-958-56509-9-2

Sustentacion Publica: www.youtube.com — 23 de octubre de 2020

Solicitud del 13 de enero de 2020 a partir de la fecha de la presente
Acta 16,0000

Decisidn:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el numeral 3 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior y el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico, asignd los puntos correspondientes al
ASCENSO de categoria de Asistente a ASOCIADO del profesor Raul Cuadros Contreras. Los
soportes se adjuntan en el anexo No.2.

4.4. Aprobacién de puntos salariales por ascenso de categoria de Asociado a Titular de la
profesora Diana Lineth Parga Lozano del Departamento de Quimica - Facultad de
Ciencia y Tecnologia.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 4 del Articulo 17 del Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo
Superior y el Acuerdo No. 005 de 2003 del Consejo Académico.

Se llevé a cabo la presentacion de los requisitos, en cumplimiento del Estatuto del Profesor
Universitario:

DESCRIPCION Puntaje
Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesora Asociado a profesora Titular, teniendo en cuenta que
cumple con los requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo
Superior No. 038 de 2002: 22,0000

1- Experiencia calificada: acreditar 4 afios de experiencia calificada como profesor
Asociado.

Asociado a partir del 19 de junio de 2014

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.



FORMATO

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA

ACTA DE REUNION / RESUMEN DE REUNION
Codigo: FOR023GDC | Version: 03
Fecha de Aprobacién: 22-03-2012 | Pagina 9 de 17

2 - Tener titulo de maestria o doctorado:

Titulo de posgrado: "MAESTRIA EN DOCENCIA DE LA QUIMICA"
3 - En caso de solo acreditar titulo de maestria, presentar productividad académica por
valor de Veinte (20) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en
el Decreto 1279 de 2002

Productividad: 391.2562 — 10,0000 (Asistente) — 15,0000 (Asociado) — 20 (Maestria) =
346,2562

4- Trabajo presentado: Articulo en revista indexada tipo B: A pesquisa sobre
ambientalizagdo currilular, publicado en la revista Tecné, Episteme y Didaxis TED,
nuamero 46, julio — diciembre de 2017, paginas 39 a 56, ISSN 0121-3814.

Sustentacion Publica: Canal Institucional UPN — noviembre 18 de 2020 Acuerdo 077
Consejo Académico

Solicitud del 13 de enero de 2020

Puntaje total asignado: a partir del 4 de diciembre de 2020 22,0000

Que mediante Acuerdo No. 077 del 4 de diciembre de 2020, el Consejo Académico aprobo el
ascenso a la categoria de TITULAR del precitado profesor.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el numeral 4 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior y el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico, asignd los puntos correspondientes al
ASCENSO de categoria de Asociado a TITULAR de la profesora Diana Lineth Parga Lozano. Los
soportes se adjuntan en el anexo No.2.

4.5. Aprobacion de puntos salariales por ascenso de categoria de Asociado a Titular de la
profesora Lyda Constanza Mora Mendieta del Departamento de Matematicas -
Facultad de Ciencia y Tecnologia.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 4 del Articulo 17 del Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo
Superior y el Acuerdo No. 005 de 2003 del Consejo Académico.

Se llevé a cabo la presentacion de los requisitos, en cumplimiento del Estatuto del Profesor
Universitario:

DESCRIPCION Puntaje
Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesora Asociado a profesora Titular, teniendo en cuenta que
cumple con los requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo
Superior No. 038 de 2002: 22,0000

1- Experiencia calificada: acreditar 4 afos de experiencia calificada como profesora
Asociado.

Asociado a partir del 2 de julio de 2008

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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2 - Tener titulo de maestria o doctorado:

Titulo de posgrado: "MAGISTER EN DOCENCIA DE LAS MATEMATICAS"
3 - En caso de solo acreditar titulo de maestria, presentar productividad académica por
valor de Veinte (20) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en
el Decreto 1279 de 2002

Productividad: 113.485- 10,0000 (Asistente) — 15,0000 (Asociado) — 20,0000 (Maestria) =
68,4850

4- Trabajo presentado: Libro de Texto: Actividades Matematicas para el desarrollo de
procesos logicos, Editorial Universidad Pedagdgica Nacional, AAo 2013, paginas 345,
ISBN 978-958-8650-60-9, 3 autores.

Sustentacion Publica: Canal Institucional UPN — diciembre 11 de 2020  Acuerdo 090
Consejo Académico

Solicitud del 7 de noviembre de 2019

Puntaje total asignado: a partir del 23 de diciembre de 2020 22,0000

Que mediante Acuerdo No. 090 del 23 de diciembre de 2020, el Consejo Académico aprob¢ el
ascenso a la categoria de TITULAR del precitado profesor.

Decisidn:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el numeral 4 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior y el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico, asigno los puntos correspondientes al
ASCENSO de categoria de Asociado a TITULAR de la profesora Lyda Constanza Mora
Mendieta. Los soportes se adjuntan en el anexo No.2.

4.6. Aprobacion de puntos salariales por ascenso de categoria de Asociado a Titular de la
profesora Maria Rocio Pérez Mesa del Departamento de Biologia - Facultad de
Ciencia y Tecnologia.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 4 del Articulo 17 del Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo
Superior y el Acuerdo No. 005 de 2003 del Consejo Académico.

Se llevé a cabo la presentacion de los requisitos, en cumplimiento del Estatuto del Profesor
Universitario:

DESCRIPCION Puntaje
Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesor Asociado a profesor Titular, teniendo en cuenta que
cumple con los requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo
Superior No. 038 de 2002: 22,0000

1- Experiencia calificada: acreditar 4 afios de experiencia calificada como profesor
Asociado.

Asociado a partir del 4 de junio de 2015

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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2 - Tener titulo de maestria o doctorado:

Titulo de posgrado: "DOCTORA EN EDUCACION "

3 - En caso de solo acreditar titulo de maestria, presentar productividad académica por
valor de Veinte (20) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en
el Decreto 1279 de 2002

Productividad: 67,0000 — 10,0000 (Asistente) — 15,0000 (Asociado) = 42,0000
4- Trabajo presentado: Revista indexada categoria B: "concepciones de biodiversidad y
practicas de cuidado de la vida desde una perspectiva cultural", publicado en la revista
Tecne Episteme y Didaxis, Bogota 2019, paginas 17 a 34, ISSN 0121-3814.
Sustentacion Publica: Canal Institucional UPN — noviembre 4 de 2020 Acuerdo 069
Consejo Académico
Solicitud del 28 de junio de 2019
Puntaje total asignado: a partir del 25 de noviembre de 2020 22,0000

Que mediante Acuerdo No. 069 del 25 de noviembre de 2020, el Consejo Académico aprobo el
ascenso a la categoria de TITULAR de la precitada profesora.

Decisidn:

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el numeral 4 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior y el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico, asignd los puntos correspondientes al
ASCENSO de categoria de Asociado a TITULAR de la profesora Maria Rocio Pérez Mesa. Los
soportes se adjuntan en el anexo No.2.

4.7. Aprobacién de puntos salariales por ascenso de categoria de Asociado a Titular de la
profesora Alcira Aguilera Morales del Departamento de Psicopedagogia - Facultad
de Educacion.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 4 del Articulo 17 del Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo
Superior y el Acuerdo No. 005 de 2003 del Consejo Académico.

Se llevé a cabo la presentacion de los requisitos, en cumplimiento del Estatuto del Profesor
Universitario:

DESCRIPCION Puntaje
Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesor Asociado a profesor Titular, teniendo en cuenta que
cumple con los requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo
Superior No. 038 de 2002: 22,0000

1- Experiencia calificada: acreditar 4 afios de experiencia calificada como profesor
Asociado.

Asociado a partir del 13 de noviembre de 2014

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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2 - Tener titulo de maestria o doctorado:
Titulo de posgrado: "DOCTORA EN ESTUDIOS LATINOAMERICANOS"

3 - En caso de solo acreditar titulo de maestria, presentar productividad académica por
valor de Veinte (20) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en
el Decreto 1279 de 2002

Productividad: 169.6613— 10,0000 (Asistente) — 15,0000 (Asociado) = 144,6613
4- Trabajo presentado: Libro de Ensayo: Libro Subjetividades politicas en movimiento(S),
Editorial Magisterio conjunto Universidad Pedagdgica Nacional, Aiho 2014, paginas 325,
ISBN 978-958-20-1140-6, 1 autor.

Sustentacion Publica: Canal Institucional UPN — octubre 23 de 2020 Acuerdo 063
Consejo Académico

Solicitud del 22 de octubre de 2019
Puntaje total asignado: A partir del 6 de noviembre de 2020 22,0000

Que mediante Acuerdo No. 063 del 6 de noviembre de 2020, el Consejo Académico aprobd el
ascenso a la categoria de TITULAR del precitado profesor.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el numeral 4 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior y el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico, asigno los puntos correspondientes al
ASCENSO de categoria de Asociado a TITULAR de la profesora Alcira Aguilera Morales. Los
soportes se adjuntan en el anexo No.2.

4.8. Aprobacion de puntos salariales por ascenso de categoria de Asociado a Titular del
profesor Alexander Cely Rodriguez del Departamento de Ciencias Sociales -
Facultad de Humanidades.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 4 del Articulo 17 del Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo
Superior y el Acuerdo No. 005 de 2003 del Consejo Académico.

Se llevé a cabo la presentacion de los requisitos, en cumplimiento del Estatuto del Profesor
Universitario:

DESCRIPCION Puntaje
Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesor Asociado a profesor Titular, teniendo en cuenta que
cumple con los requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo
Superior No. 038 de 2002: 22,0000

1- Experiencia calificada: acreditar 4 anos de experiencia calificada como profesor
Asociado.

Asociado a partir del 1 de octubre de 2015

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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2 - Tener titulo de maestria o doctorado:

Titulo de posgrado: "DOCTOR EN EDUCACION"

3 - En caso de solo acreditar titulo de maestria, presentar productividad académica por
valor de Veinte (20) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en
el Decreto 1279 de 2002

Productividad: 120.1880- 10,0000 (Asistente) — 15,0000 (Asociado) = 95,1880
4- Trabajo presentado: Libro de Investigacion: “Ciudad vy literatura: una posibilidad para
aprender y ensefiar geografia”, editorial Universidad Pedagdgica Nacional, Afio 2016,
pag. 153, ISBN 978-958-8908-60-1. Autores 2.
Sustentacion Publica: Canal Institucional — diciembre 09 de 2020 Acuerdo 091
Consejo Académico
Solicitud del 4 de octubre de 2019
Puntaje total asignado: a partir del 23 de diciembre de 2020 22,0000

Que mediante Acuerdo No. 091 del 23 de diciembre de 2020, el Consejo Académico aprobd el
ascenso a la categoria de TITULAR del precitado profesor.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el numeral 4 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior y el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico, asignd los puntos correspondientes al
ASCENSO de categoria de Asociado a TITULAR del profesor Alexander Cely Rodriguez. Los
soportes se adjuntan en el anexo No.2.

4.9. Aprobacién de puntos salariales por ascenso de categoria de Asociado a Titular del
profesor Wilson Armando Acosta Jiménez del Departamento de Sociales - Facultad
de Humanidades.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 4 del Articulo 17 del Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo
Superior y el Acuerdo No. 005 de 2003 del Consejo Académico.

Se llevé a cabo la presentacion de los requisitos, en cumplimiento del Estatuto del Profesor
Universitario:

DESCRIPCION Puntaje
Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesor Asociado a profesor Titular, teniendo en cuenta que
cumple con los requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo
Superior No. 038 de 2002: 22,0000

1- Experiencia calificada: acreditar 4 anos de experiencia calificada como profesor
Asociado.

Asociado a partir del 01 de octubre de 2015

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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2 - Tener titulo de maestria o doctorado:

Titulo de posgrado: "DOCTOR EN EDUCACION "
3 - En caso de solo acreditar titulo de maestria, presentar productividad académica por
valor de Veinte (20) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en
el Decreto 1279 de 2002

Productividad: 57,1607- 10,0000 (Asistente) — 15,0000 (Asociado) = 32,1607

4- Trabajo presentado: Articulo en revista indexada tipo B: “jPeliculas de narcos en
las aulas! Practicas alternativas de ensefnanza de la historia en Bogota”, publicado en la
revista Historia y Espacio, Editorial Universidad del Valle, volumen 15 nimero 53, julio -
diciembre de 2019, paginas 221 a 248, ISSN 0120-4661.

Sustentacion Publica: Canal institucional U.P.N — noviembre 12 de 2020 Acuerdo 078
Consejo Académico

Solicitud del 5 de febrero de 2020
Puntaje total asignado: a partir del 4 de diciembre de 2020 22,0000

Que mediante Acuerdo No. 78 del 4 de diciembre de 2020, el Consejo Académico aprobé el
ascenso a la categoria de TITULAR del precitado profesor.

Decisidn:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el numeral 4 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior y el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico, asignd los puntos correspondientes al
ASCENSO de categoria de Asociado a TITULAR del profesor Wilson Armando Acosta Jiménez.
Los soportes se adjuntan en el anexo No.2.

4.10. Aprobacion de puntos salariales por ascenso de categoria de Asociado a Titular de la
profesora Sandra Patricia Rodriguez Avila del Departamento de Sociales - Facultad
de Humanidades.

Decision:

Se informa que, aunque esta programado abordar el ascenso de categoria de la Profesora Sandra
Patricia Rodriguez Avila, al realizar el estudio por parte del Equipo de Trabajo se evidencia una
diferencia en su puntaje acumulado, motivo el cual se solicitd un histérico a la Subdireccién de
Sistemas para realizar una revisidbn exhaustiva y de esta forma presentar el estudio en la siguiente
sesion.

5. Reasignacion de evaluadores proceso puntos adicionales profesores ocasionales:

Se llevd a cabo la presentacion y asignacion de evaluadores para Puntos Adicionales a los
profesores de ocasionales.

Decisién:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje asigno evaluadores a la

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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productividad académica presentada para Puntos Adicionales de los profesores de ocasionales.
Los soportes se adjuntan en el anexo No. 3, que forman parte integral del acta.

Nombre Profesor

items @) Titulo de Publicacién
, Libro de Texto: "Modelo de acompafamiento Pedagdgico Situado MAS.
] Ro??i;ﬁzlzeiuz Fortalecimiento de la practica pedagdgica en la educaciér_m inicial", edjtorial
Kathy Fundacién Bancolombia, ISBN 978-958-99429-6-3, paginas 52, Ciudad
Bogota, Ao 2017. autores 7.

Capitulo de libro Texto: "Psicologia cognitiva del procesamiento de la
Guerra Castafieda info,rmacic'm: Su expresion en ‘el gnéli§i_s del testimgnio'f, publicado en el libro
2 Andrés Tarsicio Opusculo de Neuroantropologia Filosofica. la materia prima del derecho penal,
editorial Ediciones Nueva Juridica, ISBN 978-958-48-8431-2, paginas 1075,

Ciudad Bogota, Afio 2020, autores 30.

6. Asignacion Nota de Prestigio Académico o Cientifico de los Editores (Nota de la
Editorial):

Se llevd a cabo el estudio, analisis y discusidon de las notas de “Prestigio académico o cientifico de
las Editoriales”.

Decisién:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, otorgd nota de prestigio editorial a
Tres (03) Editoriales asi:

No. EDITORIAL NOTA EDITORIAL
1 Palgrave Macmillan 4.4

2 Bonaventuriana 5.0

3 Escuela Superior de Guerra 5.0

7. Asuntos profesorales:
7.1. Caso del profesor Carlos Roberto Pérez, proceso de reclasificacion 2020-2.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, aprueba presentar la
reconsideracion del proceso de reclasificacion del profesor Carlos Roberto Pérez Medina en la
siguiente sesion de Comité, para lo cual es necesario que el Equipo de Trabajo solicite la
certificacion laboral a la Subdireccion de Personal para registrar los periodos que no le fueron
cargados al sistema Queryx 7, especificamente de su experiencia con la Universidad Pedagdgica
Nacional.

En caso de ser favorable su cambio de categoria, este tendra retroactivo a partir del 3 de febrero
de 2021, fecha de la vinculacién del profesor Pérez como ocasional.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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7.2. Caso profesora Martha Cecilia Olave Zambrano presenté la productividad obra
artistica nacional obras de interpretacion: "Czardas - Vittorio Monti".

Decisidn: Se posterga para la siguiente sesion.

7.3. Caso del evaluador Arlenson Roncancio Ortiz, quien manifesté6 impedimento para ser
evaluador.

Decisién: Se posterga para la siguiente sesion.
8. Proposiciones y varios:

8.1. Propuesta metodolégica para avanzar en la revision normativa para definir “labores
universitarias” en el marco del reconocimiento por premios.

Decisién: Se posterga para la siguiente sesion.

8.2. Forma de proceder con respecto a la productividad que no se ha recibido en digital y
se encuentran en fisico en la Universidad.

Decisién: Se posterga para la siguiente sesion.
8.3. Definicion nota comunicante para solicitudes de puntos por bonificacién 2021-1

Decisidn:

Se solicitara apoyo a la Asesora Juridica de la Vicerrectoria Académica respecto a que si por
tratarse de un dia festivo el cierre de la convocatoria de puntos por bonificacion 2021-1, es posible
ampliarlo hasta el siguiente dia habil. Con esta informacion se presentara en la siguiente sesion del
Comité.

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Fecha de
Compromiso Responsable Realizacién
(dd-mm-aaaa)
N/A N/A N/A

8. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

18 de febrero de 2021.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A)

Anexo 1: Aprobacion de puntos salariales por productividad académica para profesores de
planta.

Anexo 2: Aprobacion de puntos salariales por ascenso de categoria de Asistente — Asociado y
Asociado — Titular.

Anexo 3: Reasignacion de evaluadores proceso puntos adicionales profesores ocasionales.

10. Firmas: (Adicione o elimine tanta filas como requiera)
Nombre Firma

Presidente Comité Interno de Asignacion y

Reconocimiento de Puntaje.

Reviso: CIARP/ Integrantes del Comité
Elaboré: Secretaria Técnica CIARP

JOHN HAROLD CORDOBA ALDANA
/4,

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.




