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Marque segun corresponda (*):

Izl ACTA DE REUNION I:I RESUMEN DE REUNION

Acta de Reunién No. 02 de 2021

1.Informacion General:

Fecha: (dd-mm-aaaa) 04 de febrero de 2021 ‘ Hora inicio: | 2:16 p.m. ‘ Hora final: | 5:12 p.m.
Instancias o s . L . .
Dependencias reunidas: Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (CIARP)

Lugar de la reunion: Microsoft Teams.

2. Asistentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia
John Harold Cérdoba Aldana Vicerrector Académico y Presidente CIARP
Libia Leonor Vélez Latorre Representante de los profesores de planta
Alexis Vladimir Pinilla Diaz Subdirector de Gestion de Proyectos

Representante de los Decanos designado por el

Martha Leonor Ayala Rengifo Consejo Académico

Arnulfo Triana Rodriguez Subdirector de Personal

Mary Luz Parra Gémez Representante de los profesores ocasionales
Fredy Gregorio Valencia Valbuena Representante de los profesores catedraticos
Yinna Marcela Bohérquez Botero Secretaria Técnica CIARP

3. Ausentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia

4. Invitados: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia

Profesional Universitario - Equipo de Trabajo para

Angela Patricia Valderrama Angarita el Apoyo al CIARP.

Técnico Administrativo - Equipo de Trabajo para el

José Del Carmen Bar6n Izaquita Apoyo al CIARP.

Profesional Universitario - Equipo de Trabajo para

Viky Alexandra Bustamante Vargas el Apoyo al CIARP.

Técnico Administrativo - Equipo de Trabajo para el

Viviana Ramos Salcedo Apoyo al CIARP.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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5. Orden del Dia:

1. Verificacidén del cuérum y aprobacion del Orden del Dia.

2. Solicitud de aprobacion:
2.1.  Acta No.38 del 03 de diciembre de 2020.
2.2. Acta No.39 del 10 de diciembre de 2020.
2.3.  Acta No.01 del 21 de enero de 2021.

3. Aprobacion puntos salariales por el Factor de Experiencia Calificada ano 2019 a docentes de
planta.

4. Aprobacion puntos salariales por cargo académico-administrativo afio 2019 a docentes de
planta.

5. Aprobacion del protocolo y cronograma de radicacion de solicitudes mediante herramientas
virtuales 2021.

6. Asuntos profesorales:
6.1. Recurso de reposicion Juan Nicolas Morales Espitia, proceso de seleccion por méritos
2021-1.
6.2. Recurso de reposicién Byron Giovanny Ospina Florido, proceso de reclasificacion 2020-2

7. Presentacion de concepto Juridico:
7.1. Reconocimiento de premios.

8. Proposiciones y varios:
8.1. Forma de proceder con respecto a la productividad que no se ha recibido en digital y se
encuentran en fisico en la Universidad.

6. Desarrollo del Orden del Dia:

1. Verificacién del cuérum y aprobacién del Orden del Dia.

Se verifico el cuérum conforme a lo establecido en el Articulo 8° del Acuerdo No.006 de 2003 del
Consejo Académico.

Ateniendo a la situacion de Aislamiento Preventivo Obligatorio decretado por el Gobierno Nacional,
ante la Pandemia del Covid-19, el Comité se efectu6 mediante la herramienta Microsoft Teams.

Decision:

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje- CIARP aprobo el Orden del dia.
2. Solicitud de aprobacion:

2.1. Acta No.38 del 03 de diciembre de 2020.
Se someti6 a consideracion la aprobaciéon del Acta No.38 del 03 de diciembre de 2020.

Decision:
El Comité Interno de Asignaciéon y Reconocimiento de Puntaje aprobo el Acta No.38 del 03 de
diciembre de 2020.

2.2. Acta No.39 del 10 de diciembre de 2020.
Se someti6 a consideracién la aprobacion del Acta No.39 del 10 de diciembre de 2020.

Decisidn:
El Comité Interno de Asignaciéon y Reconocimiento de Puntaje aprobo el Acta No.39 del 10 de
diciembre de 2020.

2.3. Acta No.01 del 21 de enero de 2021.
Se someti6 a consideracion la aprobaciéon del Acta No. 01 del 21 de enero de 2021.

Decisidn:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje aprobo el Acta No. 01 del 21 de
enero de 2021.

3. Aprobacion Puntos Salariales por el Factor de Experiencia Calificada afo 2019 a
docentes de planta.

Se llevo a cabo el estudio, andlisis y discusion de las solicitudes de Puntos Salariales por Factor
de EXPERIENCIA CALIFICADA ANO 2019, de conformidad con lo establecido en el articulo 18°
del Decreto 1279 de 2002.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje asigné Puntos Salariales por
Factor de EXPERIENCIA CALIFICADA ano 2019 a once profesores de planta con vigencia 2020.
Igualmente queda claro que en el caso de los profesores Gomez Rodriguez Luis Fernando y
Ruiz Vega Jaime cuyo retiro del servicio es reportado por muerte, no se otorgan puntos en la
presente sesion por tratarse de puntos con vigencia futura (vigencia 2020) y el fallecimiento ocurre
durante el primer semestre de 2019. Los soportes se adjuntan en el anexo No. 1, que forman parte
integral del acta.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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3 DIAS Puntos por
B APELLIDOS Y O 2| DEPARTAMENTO FECHA DE FECHA ) ;
N° CEDULA a'Q LABORA experiencia
NOMBRES g G / PROGRAMA DOS INICIO FINAL calificada
1| 79141602 | Fer ”a’J’gfgzeF elbe | 1c | Matematicas 360 | 1/01/2019 | 30/12/2019 |  2,0000
Gonzalez Terreros . ,
2 52132410 Maria Isabel TC | Psicopedagogia 360 1/01/2019 | 30/12/2019 2,0000
3 | 19407458 Baﬂzﬁig%”e” TC| Mateméticas 360 | 1/01/2019 | 30/12/2019 |  2,0000
4 | sossspsy | ValderamaDiaz | ro | poyas Ares 360 | 1/01/2019 | 30/12/2019 |  2,0000
Angela Rocio
5 | 52821917 | Hincon Camacho | o Lenguas 360 | 1/01/2019 | 30/12/2019 |  2,0000
Lida Johana
6 | 79739898 Mate‘;:f d’; Zi Z’O Geral | 7 Lenguas 360 | 1/01/2019 | 30/12/2019 |  2,0000
7 | 6766073 A"’%ﬁ;’r‘j’gguez TC Lenguas 360 | 1/01/2019 | 30/12/2019 |  2,0000
8 5528276 Cardenas Paez | 1 Lenguas 360 | 1/01/2019 | 30/12/2019 |  2,0000
Jesus Alfonso
9 | 79460316 | GomezRodriguez | rol ) opyas 112 | 1/01/2019 | 26/04/2019 | 0,6222
Luis Fernando
10 | 41743932 Moreno Garcia | 1 Lenguas 360 | 1/01/2019 | 30/12/2019 |  2,0000
Nohora Patricia
11 4166051 Ruiz Vega Jaime | TC Lenguas 80 1/01/2019 | 25/03/2019 0,4444
Santiago Galvis
12 | 79372375 e Wit | TC Lenguas 360 | 1/01/2019 | 30/12/2019 |  2,0000
13 | 65497138 Ve? Rodriguez | 1 Lenguas 360 | 1/01/2019 | 30/12/2019 |  2,0000
speranza

4. Aprobacion Puntos Salariales por Gestion de Cargo Académico - administrativos afo
2019 a docentes de planta.

Se llevo a cabo el estudio, analisis y discusion de la solicitud de Puntos Salariales por factor de
GESTION ACADEMICO - ADMINISTRATIVO ANO 2019, de conformidad con lo establecido en el
articulo 17° del Decreto 1279 de 2002.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje asigné Puntos Salariales por factor
de GESTION ACADEMICO-ADMINISTRATIVO a la profesora Maria Isabel Gonzalez Terreros,
para la vigencia 2019. Los soportes se adjuntan en el anexo No.2, que forman parte integral del

acta.
Resultado
o . Nombres y > Fecha Fecha
Rl ecaals Apellidos TR Evaluacion| - jnicio final ies
Gonzalez Terreros Vicerrectora de Gestion
1 | 52132410 Maria Isabel Universitaria 50,00 1/11/2019 | 30/12/2019 1.4750

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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5. Aprobacion del protocolo y cronograma de radicacion de solicitudes mediante
herramientas virtuales 2021.

Decisidn:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, aprueba la actualizacion del
protocolo y cronograma de radicacion de solicitudes mediante herramientas virtuales. Se
presentara al Grupo de Comunicaciones para efectos de diagramacion para la posterior
divulgacion y registro en la pagina web de la Universidad para permanente consulta.

6. Asuntos profesorales:
6.1. Recurso de reposicion Juan Nicolas Morales Espitia, proceso de seleccion por
meéritos 2021-1
Se realiz6 la lectura del Recurso de Reposicidn electronico presentado por el profesor Juan Nicolas
Morales Espitia al Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje —CIARP.

Decisidn:

EIl Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, se ratifica en la decision tomada en
la sesion 39 del 10 de diciembre de 2020, donde se le asigno la categoria Auxiliar al Profesor Juan
Nicolas Morales Espitia, en el marco del proceso de seleccion por méritos para profesores
ocasionales y catedraticos 2021-1. En ese sentido, aprueba el proyecto de respuesta al recurso de
reposicion con los argumentos expuestos tras la revision de la documentacion soportada,
incluyendo un parrafo en el que se le invite al profesor Morales a presentarse al proceso de
reclasificacion una vez se encuentre vinculado con la Universidad.

Igualmente, el Comité solicita al Equipo de Trabajo para el Apoyo al CIARP adelantar la revision de
los formatos de presentacion de solicitudes para realizar la aclaracion correspondiente en cuanto a:
“Si presenta certificaciones en otro idioma se debera adjuntar la traduccioén oficial por parte del
interesado para proceder a la validacion de la informacion alli contenida’.

6.2. Recurso de reposicion Byron Giovanny Ospina Florido, proceso de reclasificacion
2020-2

Se realizd la lectura del Recurso de Reposicion electrénico presentado por el profesor Byron
Giovanny Ospina Florido al Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje —CIARP.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, se ratifica en la decision tomada en
la_sesion 37 del 30 de noviembre de 2020, donde se le asigno la categoria Asociado al Profesor
Byron Giovanny Ospina Florido, en el marco del proceso de reclasificacion 2020-2. En ese sentido,
aprueba el proyecto de respuesta al recurso de reposicion con los argumentos expuestos tras la
revision de la documentacion soportada.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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7. Presentacion de concepto Juridico:
7.1. Recepcion de solicitudes puntos salariales
Se llevo a cabo la presentacion del concepto juridico.

Decisidn:

Atendiendo a lo indicado en el concepto el Comité Interno de Asignaciéon y Reconocimiento de
Puntaje, aprueba: 1. la recepcion de las 11 solicitudes de puntos salariales (radicados posterior al
11 de diciembre de 2020), por lo cual se procedera a informar lo pertinente y se continuara el
tramite correspondiente y, 2. La apertura de una semana de recepcion de solicitudes de puntos
salariales vigencias 2020 (del 15 al 19 de febrero de 2021, mediante el protocolo actualizado), para
este fin se remitira nota comunicante, y con el apoyo de la Representante de Decanos al Comité se
ampliara la difusion a través de las Decanaturas para informar a los profesores de planta.

7.2. Reconocimiento de premios.

Decisidn:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, atendiendo a lo indicado en el
concepto, da claridad respecto a que las nominaciones a los premios Grammy no se constituye en
un premio. Respecto a la aclaracion sobre “dentro de las labores universitarias”, se planteara una
propuesta metodoldégica para avanzar en la revision normativa y de esta forma delimitar el
concepto. Dicha propuesta debe ser presentada en la siguiente sesion del Comiteé.

8. Proposiciones y varios.

8.1. Forma de proceder con respecto a la productividad que no se ha recibido en digital y
se encuentran en fisico en la Universidad.

Decision: Queda pendiente para la siguiente sesion.

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Fecha de
Compromiso Responsable Realizacion
(dd-mm-aaaa)
N/A N/A N/A

8. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

11 de febrero de 2021

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A)

Anexo 1: Aprobaciéon Puntos Salariales por el Factor de Experiencia Calificada afio 2019 a
docentes de planta.

Anexo 2: Aprobacion puntos salariales por cargo académico-administrativo aho 2019 a
docentes de planta.

10. Firmas: (Adicione o elimine tanta filas como requiera)

Nombre Firma

Presidente Comité Interno de Asignacion y

Reconocimiento de Puntaje.

Reviso: CIARP/ Integrantes del Comité l
Elaboré: Secretaria Técnica CIARP

JOHN HAROLD CORDOBA ALDANA /
V"‘i

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.




