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Marque segun corresponda (*):

Izl ACTA DE REUNION I:I RESUMEN DE REUNION

Acta de Reunion No. 26 de 2020

1.Informacion General:

Fecha: (dd-mm-aaaa) 24 de septiembre de 2020 ‘ Hora inicio: | 2:06 p.m. ‘ Hora final: | 4:05 p.m.
Instancias o s . L . .

Dependencias reunidas: Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (CIARP)
Lugar de la reunion: Microsoft Teams.

2. Asistentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia
John Harold Cérdoba Aldana Vicerrector Académico y Presidente CIARP
Alexis Vladimir Pinilla Diaz Subdirector de Gestion de Proyectos
Libia Leonor Vélez Latorre Representante de los profesores de planta

Representante de los Decanos designado por el

Martha Leonor Ayala Rengifo Consejo Académico

Arnulfo Triana Rodriguez Subdirector de Personal

Mary Luz Parra Gémez Representante de los profesores ocasionales
Fredy Gregorio Valencia Valbuena Representante de los profesores catedraticos
Yinna Marcela Bohérquez Botero Secretaria Técnica CIARP

3. Ausentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia

4. Invitados: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia

Profesional Universitario - Equipo de Trabajo para

Angela Patricia Valderrama Angarita el Apoyo al CIARP.

Técnico Administrativo - Equipo de Trabajo para el

Viviana Ramos Salcedo Apoyo al CIARP.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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5. Orden del Dia:

1. Verificacidén del cuérum y aprobacion del Orden del Dia.
2. Solicitud de aprobacion:

2.1. Acta No.23 del 03 de septiembre de 2020.

2.2. Acta No.24 del 10 de septiembre de 2020.

3. Aprobacion de treinta y siete (37) solicitudes de Reclasificacion a profesores ocasionales y
catedraticos.

4. Aprobacién de puntos salariales por productividad académica para profesores de planta:

No. |Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Productividad
1 20/08/2019  |Victor Hugo Duran Camelo Capitulo de Libro de Texto
2 26/02/2020 Carlos Alberto Merchan Basabe Capitulo de Libro de Ensayo

5. Ascensos de categoria:
5.1. Solicitud de ascensos de categoria:

. - Facultad/ Categoria
No. Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Departamento
1 30 de julio de 2020 [Jimmy William Ramirez Cano FCT Asistente a Asociado
2 |12 de agosto de 2020(José Alfonso Martin Reyes FEF Asistente a Asociado
3 |25 de agosto de 2020|Sandra Patricia Guido Guevara| FED-DPG | Asociado a Titular
4 |9 de septiembre 2020|Carolina Merchan Price FBA Asociado a Titular
5.2. Aprobacién de ascensos de categoria:
- . Facultad/ Categoria
No. Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Departamento
1 |20 de septiembre de 2019|Dora Manjares Carrizalez FED-DSI |Asociado a Titular

6. Reasignacién de evaluadores proceso puntos de bonificacién para profesores de planta.
Fecha de Tipo de Productividad
i Solicitud B FLEEEsr Académica
, (1) Libro de ensayo
1 21/12/2018 Raul Cuadros Contreras (1) Capitulo libro de ensayo

7. Reasignacion de evaluadores proceso de puntos adicionales profesores ocasionales.

Fecha de Tipo de Productividad
2 Solicitud T e Académica
1 06/09/2019 giaecilraa Helena de las Mercedes Acosta (1) Obra artistica

8. Presentacion de la propuesta de actualizacion de los formatos: FOR017GDU “Evaluaciéon de
obras artisticas puntos por bonificacion”y FOR018GDU “Evaluacion publicaciones impresas
universitarias, documento de trabajo producto de investigacion (working paper) — puntos por

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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bonificacion”, que se encuentran publicados en Manual de Procesos y Procedimientos,
Proceso de Gestion Docente Universitario.

9. Proposiciones y varios:
9.1. Caso de la profesora lvon Rodriguez Cortes, sobre la evaluacion de un video de 2019-2.

6. Desarrollo del Orden del Dia:

1. Verificacion del cuérum y aprobacion del Orden del Dia.

Se verifico el cubrum conforme a lo establecido en el Articulo 8° del Acuerdo No.006 de 2003 del
Consejo Académico.

Se dej6 constancia que el profesor Alexis Vladimir Pinilla Diaz, Subdirector de Gestién de
Proyectos - CIUP, se incorpor6 a la sesion a las 2:25 p.m., debido a que se encontraba en un foro
educativo de la Gobernacion de Cundinamarca.

En cuanto al orden del dia, el Equipo de Trabajo solicita posponer el punto 3 - Aprobacion de
treinta y siete (37) solicitudes de Reclasificacién a profesores ocasionales y catedraticos, para la
proxima sesion. Igualmente, el Vicerrector Académico, solicita que se trasladen los puntos de
reasignacion de evaluadores para el punto 3y 4.

Ateniendo a la situacion de Aislamiento Preventivo Obligatorio decretado por el Gobierno Nacional,
ante la Pandemia del Covid-19, el Comité se efectué mediante la herramienta Microsoft Teams.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento del Puntaje- CIARP aprobé el Orden del dia.

2. Solicitud de aprobacion:

2.1. Acta No.23 del 03 de septiembre de 2020.

Se someti6 a consideracion la aprobacion del Acta No.23 del 03 de septiembre de 2020.

Decisién:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje aprobo el Acta No.23 del 03 de
septiembre de 2020.

2.2. Acta No.24 del 10 de septiembre de 2020.

Se someti6 a consideracion la aprobacion del Acta No.24 del 10 de septiembre de 2020.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje aprobd el Acta No.24 del 10 de

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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3. Reasignacion de evaluadores proceso puntos de bonificaciéon para profesores de
planta.

Se llevd a cabo la presentacion y asignacion de evaluadores para Puntos de Bonificacién a los
profesores de planta.

Decisidn:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje asigné evaluadores a la
productividad académica presentada para Puntos de Bonificacion a los profesores de planta. Los
soportes se adjuntan en el anexo No.1, que forman parte integral del acta.

items ;‘::g::r Titulo de Publicacién
Libro de ensayo: " Ensayos semibdtica y estética aplicada”, Editorial Instituto Nacional de
1 Radl Investigacion e Innovacion Social, afio 2018, Bogota, pag. 218, ISBN: 978-958-56509-9-2,
Cuadros Unico Autor. )
Capitulo de libro Ensayo: "La Etica como Campo Interdisciplinar", publicado en el libro, la
2 Contreras | |heyitabilidad de la Etica, Editorial Universidad ICESI, aiio 2018, Cali, pag. 17, ISBN: 978-
958-8936-47-5, Autores 7.

4. Reasignacion de evaluadores proceso de puntos adicionales profesores ocasionales.

Se llevd a cabo la presentacién y asignacion de evaluadores para Puntos Adicionales a los
profesores de ocasionales.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje reasigné evaluadores a la
productividad académica presentada para Puntos Adicionales de los profesores de ocasionales.
Los soportes se adjuntan en el anexo No.1, que forman parte integral del acta.

QSOT: srg r Titulo de Publicacién
Paola Helena Obra artistica, internacional, creacion original artistica "Huellas digitales”, Fecha de evento:
de las 26 y 27 de marzo de 2016, Intérpretes: Joévenes recluidos en el CAE de la primavera, Lugar:
1 Mercedes Festival Iberoamericano de teatro (11 Folios).
) https://www.youtube.com/watch?v=iu5ZoxWR_GI&t=1s https://www.youtube.com/watch?v=-
Acosta Sierra | {cpF2nhNwA

5. Aprobacién de puntos salariales por productividad académica para profesores de planta:
Se llevd a cabo la presentacion de las solicitudes para Puntos Salariales de profesores de planta.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de las solicitudes
de asignacién de Puntos Salariales por productividad académica de los profesores de planta.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Decisidn:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el Capitulo Il de la Resolucién Rectoral
No.0637 de 2017, asigné los Puntos Salariales por productividad académica. Los soportes de
cada caso se adjuntan en el anexo No.1.

Fecha - Tipo de Puntos Total
i solicitud R e PI’Odl‘.I)CtiVidad Asignados puntos
Capitulo Libro de Ensayo: 'La
Experiencia Corporal, ;un objeto de
‘ estudio aun en construccion?", :
1 20/08/ VICBOJréH:gO publicado en el libro, Cuestiones de CL:ietl)F:(l)tl:jlg 32666 3.2666
2019 Sentido de la Formacion en ’ ’
Camelo Educacion Fisica, Editorial Kinesis, Ensayo
anfo 2019, pags 78 - 93, ISBN: 978-
958-8952-88-8
Capitulo libro de Ensayo: "Metas y
retos de la formacion de docentes
Carlos inclusivos en tecnologia en el marco ]
26/02/2 Alberto de la declaracion de Incheon Capitulo
2 , "Educacion 2030"", publicado en el Libro de 0,9500 0,9500
020 Merchan libro Assurer la réussite de tous les Ensayo
Basabe éléves: Perspectives internationales,
Editorial Epure, afo 2018, paginas
180 a 197, ISBN: 978-2-37496-072-2

6. Ascensos de categoria:

6.1. Solicitud de ascensos de categoria:

6.1.1. Solicitud de ascenso de categoria de Asistente a Asociado del profesor Jimmy
William Ramirez Cano del Departamento de Quimica- FCT.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 3 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior.

Se llevd a cabo la presentacion de la informacién comprendida en la solicitud, en cumplimiento del
Estatuto del Profesor Universitario:

DESCRIPCION
Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesor Asistente a profesor Asociado, teniendo en cuenta que cumple con
los requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo Superior No. 038 de 2002:

1- Experiencia calificada: acreditar 3 anos de experiencia calificada como profesor Asistente.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Asistente a partir del 16 de marzo de 2017

2- Presentar Productividad académica por valor de quince (15) puntos salariales en las modalidades
productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002.

Productividad: 40,0200 - 10,0000(Asistente) - 15,0000(Asociado) = 15.0200

3- Titulo de maestria o doctorado, o presentar productividad académica por valor de quince (15) puntos
salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002.

Titulo de posgrado: "Magister en Ingenieria de Telecomunicaciones”

4- Trabajo presentado: Software para el analisis cualitativo de circuitos eléctricos dinamicos
Solicitud del 29 de julio de 2020

Decisidn:

El Comité Interno de Asignaciéon y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el numeral 3 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior, decidié remitir la produccion presentada por el docente Jimmy William Ramirez Cano al
Consejo de Facultad de Ciencia y Tecnologia para continuar con el tramite del proceso de
ascenso, de conformidad con lo preceptuado en el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico.
Los soportes se adjuntan en el anexo No.2, que forma parte del acta.

6.1.2. Solicitud de ascenso de categoria de Asistente a Asociado del profesor José
Alfonso Martin Reyes de la Facultad de Educacion Fisica.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 3 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior.

Se llevo a cabo la presentacion de la informacién comprendida en la solicitud, en cumplimiento del
Estatuto del Profesor Universitario:

DESCRIPCION
Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesor Asistente a profesor Asociado, teniendo en cuenta que cumple con
los requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo Superior No. 038 de 2002:

1- Experiencia calificada: acreditar 2 afios de experiencia calificada como profesor Asistente.
Asistente a partir del 16 de marzo de 2017

2- Presentar Productividad académica por valor de quince (15) puntos salariales en las modalidades
productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002.

Productividad: 16.0000 - 15,0000(Asociado) = 1.0000

3- Titulo de maestria o doctorado, o presentar productividad académica por valor de quince (15) puntos
salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002.

Titulo de posgrado: "MAGISTER EN FILOSOFIA”

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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4- Trabajo presentado: Articulo de revista | “DEL JUEGO, AL DEPORTE UNA ANALOGIA, articulo
publicado en la revista ludica pedagdgica No. 20
Solicitud del 12 de agosto de 2020

Decisidn:

El Comité Interno de Asignaciéon y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el numeral 3 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior, decidio remitir la produccion presentada por el docente José Alfonso Martin Reyes al
Consejo de Facultad de Educacion Fisica para continuar con el tramite del proceso de ascenso, de
conformidad con lo preceptuado en el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico. Los soportes
se adjuntan en el anexo No.2, que forma parte del acta.

6.1.3. Solicitud de ascenso de categoria de Asociado a Titular de la profesora Sandra
Patricia Guido Guevara del Departamento de Posgrado - FED.

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de puntaje realizé el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 4 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior.

Se llevo a cabo la presentacion de la informacién comprendida en la solicitud, en cumplimiento del
Estatuto del Profesor Universitario:

DESCRIPCION
Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesora Asociado a profesora Titular, teniendo en cuenta que cumple con
los requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo Superior No. 038 de 2002:

1- Experiencia calificada: acreditar 4 afios de experiencia calificada como profesor Asociado.
Asociado a partir del 14 de mayo de 2015

2 - Tener titulo de maestria o doctorado:
Titulo de posgrado: "Doctora en Educacion”

3 - En caso de solo acreditar titulo de maestria, presentar productividad académica por valor de Veinte
(20) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002.

Productividad: 119,6217 — 10,0000 (Asistente) — 15,0000 (Asociado) = 94,6217
4- Trabajo presentado: Capitulo del libro: Etnografia, Interculturalidad y Escuela, publicado en el libro
Catedra Doctoral El Método en Discusion, editorial de la Universidad Pedagégica Nacional, pag., de la
39 a la 58, ISBN: 978-958-5138-39-1
Solicitud del 25 de agosto de 2020

Decision:
El Comité Interno de Asignaciéon y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el numeral 4 del Articulo 17 del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Superior, decidio remitir la produccion presentada por la docente Sandra Patricia Guido Guevara
al Consejo Académico para continuar con el tramite del proceso de ascenso de conformidad con lo
preceptuado en el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico. Los soportes se adjuntan en el
anexo No.2.

6.1.4. Solicitud de ascenso de categoria de Asociado a Titular de la profesora Carolina
Merchan Price de la Facultad de Bellas Artes.

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de puntaje realizé el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 4 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior.

Se llevo a cabo la presentacion de la informacién comprendida en la solicitud, en cumplimiento del
Estatuto del Profesor Universitario:

DESCRIPCION

Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesora Asociada a profesora Titular, teniendo en cuenta que cumple con
los requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo Superior No. 038 de 2002:

1- Experiencia calificada: acreditar 4 afos de experiencia calificada como profesor Asociado.
Asociado a partir del 25 de febrero de 2016

2 - Tener titulo de maestria o doctorado:
Titulo de posgrado: "DOCTORA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION"

3 - En caso de solo acreditar titulo de maestria, presentar productividad académica por valor de Veinte
(20) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002.

Productividad: 57,5250 — 10,0000 (Asistente) — 15,0000 (Asociado) = 32,5250
4- Trabajo presentado: Introduccion del libro Quiproquo o las peripecias del formato de artes escénicas,
editorial de la Universidad Pedagdgica Nacional, pag., de la 27 a la 46, ISBN: 978-958-5138-25-4. Esta

solicitud no fue aprobada
Solicitud del 9 de septiembre de 2020

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, decide devolver la solicitud toda vez
que la productividad presentada en una introduccion, en ese sentido y atendiendo a lo establecido
en el paragrafo del Articulo 6° de la Resolucion 0637 de 2017, no se constituye en productividad
susceptible de puntos salariales.

6.2. Aprobacion de ascensos de categoria:

6.2.1. Aprobacion de puntos salariales por ascenso de categoria de Asociado a Titular
de la profesora Dora Manjares Carrizalez del Departamento de Psicopedagogia -

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Facultad de Educacion.
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 4 del Articulo 17 del Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo
Superior y el Acuerdo No. 005 de 2003 del Consejo Académico.

Se llevé a cabo la presentacion de los requisitos, en cumplimiento del Estatuto del Profesor
Universitario:

DESCRIPCION Puntaje
Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesor Asociado a profesor Titular, teniendo en cuenta que
cumple con los requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo
Superior No. 038 de 2002:

1- Experiencia calificada: acreditar 4 afos de experiencia calificada como profesor
Asociado.

Asociado a partir del 17 de septiembre de 2015
2 - Tener titulo de maestria o doctorado:

Titulo de posgrado: "MAGISTER EN DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL"

3 - En caso de solo acreditar titulo de maestria, presentar productividad académica por 22,0000
valor de Veinte (20) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en

el Decreto 1279 de 2002

Productividad: 98,0398 — 20,0000 - 10,0000 (Asistente) — 15,0000 (Asociado) =

53,0398

4- Trabajo presentado: Articulo publicado en revista indexada categoria A2: “Estilos

parentales en la discapacidad: examen de la evidencia empirica sobre un modelo”

Sustentacién Publica: Canal Institucional UPN — agosto14 de 2020 Acuerdo 049

del 10 de septiembre del Consejo Académico

Solicitud del 20 de septiembre de 2019

Puntaje total asignado: a partir del 10 de septiembre de 2020 22,0000

Que mediante Acuerdo No. 049 del 10 de septiembre de 2020, el Consejo Académico aprobo el
ascenso a la categoria de TITULAR de la precitada profesora.

Decisién:

El Comité Interno de Asignaciéon y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el numeral 4 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior y el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico, asignd los puntos correspondientes al
ASCENSO de categoria de Asociado a TITULAR de la profesora Dora Manjares Carrizalez. Los
soportes se adjuntan en el anexo No.2.

7. Presentacion de la propuesta de actualizacion de los formatos: FOR017GDU “Evaluaciéon
de obras artisticas puntos por bonificacion” y FOR018GDU “Evaluaciéon publicaciones
impresas universitarias, documento de trabajo producto de investigacion (working

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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paper) — puntos por bonificacion”, que se encuentran publicados en Manual de Procesos
y Procedimientos, Proceso de Gestion Docente Universitario.

Se llevo a cabo la presentacion de la propuesta de actualizacion de los formatos: FOR017GDU y
FOR018GDU.

Decisidn:

Se presentaron los aportes incluidos por el Profesor Fredy Gregorio Valencia al FOR0014GDU
“Evaluacion de Software”, para el cual se solicita remitir a la Facultad de Ciencia y Tecnologia para
realizar una segunda validacion.

En cuanto al FOR017GDU “Evaluaciéon de obras artisticas puntos por bonificacion”, se solicita
posponer la propuesta hasta tanto se haya realizado la actualizacion normativa y se logren
incorporar los aportes a los formatos; igualmente se solicita que los demas formatos que
refieran a evaluacion de “obras artisticas” se pospongan hasta que se logre dicha actualizacion.

Por udltimo, el FOR018GDU “Evaluacion publicaciones impresas universitarias, documento de
trabajo producto de investigacion (working paper) — puntos por bonificacion”, se solicita al Equipo
de Trabajo incorporar una casilla referida a la calidad intrinseca del producto, en este caso
sera sometido a aprobacion en la siguiente sesion de Comité.

8. Proposiciones y varios:
8.1. Caso de la profesora Ivon Rodriguez Cortes, sobre la evaluaciéon de un video de 2019-2

Decisidn:

El Comité Interno de Asignaciéon y Reconocimiento de Puntaje, solicita al Profesor Fredy Gregorio
Valencia, Representante de los Profesores Catedraticos, informarle a la profesora Ivon Rodriguez
Cortes que dirija formalmente la solicitud de informacion al Equipo de Trabajo para el Apoyo al
CIARP, con el fin de poder darle respuesta formal.

Adicionalmente el Profesor Fredy Gregorio Valencia, solicita generar una nota comunicante para
recordar a los profesores ocasionales y catedraticos que a partir del 1 de octubre se dara apertura
al proceso de reclasificacion, asi mismo indicar el protocolo para la radicacion de solicitudes.

Igualmente, sugiere abrir la posibilidad de dos franjas de encuentro para resolver las dudas
respecto al proceso y al diligenciamiento de las solicitudes. Para el desarrollo de estas actividades
trabajaran conjuntamente los representantes de profesores ocasionales y catedraticos y el Equipo
de Trabajo para el Apoyo al CIARP.

Para finalizar en la sesion se inform6 al Comité que el jueves 1° de octubre de 2020, se tendra la
visita de pares a la Licenciatura en Fisica en la cual interviene el Equipo de Trabajo para el Apoyo
al CIARP y la Vicerrectoria Académica en la jornada de la tarde, por tal motivo no habra sesion de
Comité.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Fecha de
Compromiso Responsable Realizacion
(dd-mm-aaaa)
N/A N/A N/A

8. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

08 de octubre de 2020

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A)

Anexo 1: Reasignacion de evaluadores proceso puntos de bonificacion para profesores de planta.
Anexo 2: Reasignacion de evaluadores proceso de puntos adicionales profesores ocasionales.
Anexo 3: Aprobacion de puntos salariales por productividad académica para profesores de planta.

Anexo 4: Ascensos de categoria: Solicitudes de Asistente a Asociados 2 y de Asociado a Titular 2.
Aprobacion de categoria de Asociado a Titular.

10. Firmas: (Adicione o elimine tanta filas como requiera)

Nombre Firma

JOHN HAROLD CORDOBA ALDANA

Presidente Comité Interno de Asignacion y :Z
Reconocimiento de Puntaje. w
Reviso: CIARP/ Integrantes del Comité [

Elaboré: Secretaria Técnica CIARP

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.



