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Margue segun corresponda (*):

ACTA DE REUNION |:| RESUMEN DE REUNION

Acta de Reunién No. 23 de 2020

1. Informacién General:

Fecha: (dd-mm-aaaa) 03 de septiembre de 2020 | Hora inicio: | 2:03 p.m. ‘ Hora final: ‘ 4:05 p.m.
Instancias o . . L . .

Dependencias reunidas: Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (CIARP)
Lugar de la reunion: Microsoft Teams.

2. Asistentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia
John Harold Cérdoba Aldana Vicerrector Académico y Presidente CIARP
Alexis Vladimir Pinilla Diaz Subdirector de Gestion de Proyectos
Libia Leonor Vélez Latorre Representante de los profesores de planta

Representante de los Decanos designado por el

Martha Leonor Ayala Rengifo Consejo Académico

Arnulfo Triana Rodriguez Subdirector de Personal
Mary Luz Parra Gomez Representante de los profesores ocasionales
Yinna Marcela Bohérquez Botero Secretaria Técnica CIARP

3. Ausentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia

Fredy Gregorio Valencia Valbuena Representante de los profesores catedraticos

4. Invitados: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia

Profesional Universitario - Equipo de Trabajo para

Angela Patricia Valderrama Angarita el Apoyo al CIARP.

Profesional Universitario - Equipo de Trabajo para

Viky Alexandra Bustamante Vargas el Apoyo al CIARP.

Técnico Administrativo - Equipo de Trabajo para el

José Del Carmen Baron Izaquita Apoyo al CIARP.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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5. Orden del Dia:

1. Verificacion del cuérum y aprobacién del Orden del Dia.
2. Balance de la recepcién de evaluacién de desempefio docente 2019-2.

3. Aprobacion de ascensos de categoria:

No. |Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Facultad/ Categoria
Departamento
1 09/07/2019 Piedad Cecilia Ortega Valencia FED Asociado a Titular
2 15/05/2019 Nilson Genaro Valencia Vallejo FCT Asociado a Titular
4. Aprobacién de puntos salariales por productividad académica para profesores de planta:
No. |Fecha de Solicitud Profesor Solicitante Productividad
1 19/02/2020 Piedad Cecilia Ortega Valencia (3) Libros de Texto

5. Presentacion de la propuesta de actualizacion de los formatos: FOR012GDU “Evaluacién
Obras Artisticas puntos salariales” y FOR013GDU “Evaluacién Produccion Técnica”, que se
encuentran publicados en Manual de Procesos y Procedimientos, Proceso de Gestion Docente
Universitario.

6. Asunto profesoral:

6.1. Caso puntos salariales otorgados por la productividad capitulo de libro "Del pensamiento
epistémico a los derechos humanos", publicado en el libro Filosofia y Derechos Humanos,
Editorial Universidad Libre, afio 2013, pag. 225 a 266, ISBN: 978-958-8791-19-7
(aprobados en acta No. 17 de 2020), presentada por el profesor Roberto Medina, a quien
se le notificd previo a la elaboracién de la resolucidon y quien responde no estar de
acuerdo, da todos sus argumentos.

6.2. Inquietud presentada por el profesor Jhon Fredy Sarmiento Vela del Departamento de
Biologia, ¢,un Entorno Virtual de Aprendizaje realizado para mis disciplinas en la UPN, Un
Ambiente Virtual de Aprendizaje, un Aula Virtual de Aprendizaje o una secuencia didactica
que desarrollé e la plataforma moodle de la UPN y Teams o un contenido digital
desarrollado en mis actividades educativas organizado a manera de secuencias didacticas
puede ser reconocido como productividad?.

7. Presentacion de dos (2) Conceptos Juridicos:
7.1. Respecto a inhabilidad para los profesores de planta para actuar como evaluadores al
encontrarse en Afio Sabatico o Comision de Estudios.

7.2. Sobre solicitud de Puntos Adicionales, con el fin de definir si una direccion de tesis o trabajo
de grado se considera como una experiencia Investigativa.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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8. Proposiciones y varios:
8.1. Aclarar el “aspecto por mejorar” producto de la auditoria interna de calidad respecto a la
informacion publicada en la pagina web, en el mini sitio asignado al CIARP.

8.2. Propuesta de criterios para la asignacion de notas de prestigio.

6. Desarrollo del Orden del Dia:

1. Verificacion del cuérum y aprobacién del Orden del Dia.

Se verificé el cu6rum conforme a lo establecido en el Articulo 8° del Acuerdo No.006 de 2003 del
Consejo Académico.

Se dejé constancia de la imposibilidad de asistir a la sesion por parte del representante de los
profesores catedraticos, profesor Fredy Gregorio Valencia Valbuena, no fue invitado toda vez
gue no se encuentra vinculado a la Universidad.

En cuanto al cuérum se dejo constancia que el Doctor Arnulfo Triana Rodriguez, Subdirector de
Personal, se integra a la sesién a las 2:13 p.m. y se desconecta a las 2:56 p.m., por cuanto
presenta fallas técnicas con el audio.

En cuanto al orden del dia, se incluye un punto en varios, respecto a la propuesta de criterios para
la asignacion de notas de prestigio, solicitud del profesor Alexis Vladimir Pinilla Diaz, Subdirector
de Gestion de Proyectos — CIUP.

Por otra parte, la sesién fue presidida por el profesor Alexis Vladimir Pinilla Diaz, Subdirector de

Gestion de Proyectos - CIUP, tras la solicitud realizada por el profesor John Harold Cérdoba
Aldana Vicerrector Académico, quien se retira a las 3:30 p.m.

Ateniendo a la situacién de Aislamiento Preventivo Obligatorio decretado por el Gobierno Nacional,
ante la Pandemia del Covid-19, el Comité se efectudé mediante la herramienta Microsoft Teams.

<i6n:
El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento del Puntaje- CIARP aprobé el Orden del dia.

2. Balance de larecepcion de evaluacién de desempefio docente 2019-2.

Se presento el Balance de la recepcion de evaluacion de desempefio docente 2019-2.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Y_ % |

NUMERO DE PROFESORES EVALUADOS
NUMERO DE PROFESORES POR FACULTAD

2018 - 1 2018 -2 2019 -1 2019 - 2
FACULTAD DE BELLAS ARTES 19 19 19 16 o
FACULTAD DE CIENCIA DE
TECNOLOGIA 70 &7 &7 61 49
FACULTAD DE EDUCACION 42 a2 39 34 19
FACULTAD DE EDUCACION FISICA 19 19 19 17 o
FACULTAD DE HUMANIDADES 36 35 35 33 29
TOTAL DOCENTES
EVALUADOS 186 182 179 161 o7

Decision:

El Comité Interno de Asignhacién y Reconocimiento de Puntaje, remitira a la Profesora Martha
Leonor Ayala Rengifo, Representante de los Decanos ante el Comité, el consolidado presentado en
sesidn para que ella pueda enviar comunicacién a los Decanos y de esta forma completar el total
de evaluaciones requeridas, toda vez que al no contar con ellas detiene la asignacién de puntos
por dicho factor.

Igualmente, se recuerda al Comité que esta previsto la recepcién de evaluaciones de desempefio
correspondientes al primer semestre de 2020, entre el 7 y el 30 de septiembre de 2020.

3. Aprobacién de ascensos de categoria:

3.1. Aprobacién de puntos salariales por ascenso de categoria de Asociado a Titular de la
profesora Piedad Cecilia Ortega Valencia del Departamento de Tecnologia - Facultad
de Educacion.

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 4 del Articulo 17 del Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo
Superior y el Acuerdo No. 005 de 2003 del Consejo Académico.

Se llevé a cabo la presentacién de los requisitos, en cumplimiento del Estatuto del Profesor
Universitario:

DESCRIPCION Puntaje
Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesor Asociado a profesor Titular, teniendo en cuenta que
cumple con los requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo 22 0000
Superior No. 038 de 2002: ’

1- Experiencia calificada: acreditar 4 afios de experiencia calificada como profesor
Asociado.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Asociado a partir del 11 de noviembre de 2010
2 - Tener titulo de maestria o doctorado:
Titulo de posgrado: "DOCTORA EN EDUCACION "

3 - En caso de solo acreditar titulo de maestria, presentar productividad académica por
valor de Veinte (20) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en
el Decreto 1279 de 2002

Productividad: 275,6822 — 10,0000 (Asistente) — 15,0000 (Asociado) = 240,6822
4- Trabajo presentado: Libro de Ensayo: "¢ Oiga Sefior, y ese fusil para qué?",
Editorial Instituto Nacional de Investigacion e Innovacion Social, Bogota 2018, paginas
216, ISBN 978-958-56822-3-2.
Sustentacion Publica: Canal Institucional UPN — Julio 31 de 2020 Acuerdo 043
Consejo Académico
Solicitud del 9 de julio de 2019
Puntaje total asignado: a partir del 21 de agosto de 2020 22,0000

Que mediante Acuerdo No. 043 del 21 de agosto de 2020, el Consejo Académico aprobo el
ascenso a la categoria de TITULAR del precitado profesor.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el nhumeral 4 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior y el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico, asignoé los puntos correspondientes al
ASCENSO de categoria de Asociado a TITULAR de la profesora Piedad Cecilia Ortega Valencia.
Los soportes se adjuntan en el anexo No.1.

3.2. Aprobacién de puntos salariales por ascenso de categoria de Asociado a Titular del
profesor Nilson Genaro Valencia Vallejo del Departamento de Tecnologia - Facultad
de Ciencia y Tecnologia.

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje realiz6 el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 4 del Articulo 17 del Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo
Superior y el Acuerdo No. 005 de 2003 del Consejo Académico.

Se llevé a cabo la presentacion de los requisitos, en cumplimiento del Estatuto del Profesor
Universitario:

DESCRIPCION Puntaje
Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesor Asociado a profesor Titular, teniendo en cuenta que
cumple con los requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo
Superior No. 038 de 2002: 22,0000

1- Experiencia calificada: acreditar 4 afios de experiencia calificada como profesor
Asociado.

Asociado a partir del 01 de noviembre de 2011
I —————

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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2 - Tener titulo de maestria o doctorado:
Titulo de posgrado: "DOCTORADO EN EDUCACION "

3 - En caso de solo acreditar titulo de maestria, presentar productividad académica por
valor de Veinte (20) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en
el Decreto 1279 de 2002

Productividad: 144.8185 — 10,0000 (Asistente) — 15,0000 (Asociado) = 119,8185
4- Trabajo presentado: Articulo en revista homologada tipo A2: "Effect of a
metacognitive scaffolding on self-efficacy, metacognition, and achievement in elearning
environments", publicado en la revista Knowledge Management and E-Learning, volumen
11, ndmero 1, paginas 1 a 19, ISSN 2073-7904.
Sustentacion Publica: Canal institucional U.P.N — Julio 17de 2020 Acuerdo 041
Consejo Académico
Solicitud del 15 de mayo de 2019
Puntaje total asignado: a partir del 21 de agosto de 2020 22,0000

Que mediante Acuerdo No. 041 del 21 de agosto de 2020, el Consejo Académico aprobo el
ascenso a la categoria de TITULAR del precitado profesor.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el numeral 4 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior y el
Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico, asigné los puntos correspondientes al ASCENSO de
categoria de Asociado a TITULAR del profesor Nilson Genaro Valencia Vallejo. Los soportes se
adjuntan en el anexo No.1.

4. Aprobacion de puntos salariales por productividad académica para profesores de planta:
Se llevé a cabo la presentacion de las solicitudes para Puntos Salariales de profesores de planta.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de las solicitudes
de asignaciéon de Puntos Salariales por productividad académica de los profesores de planta.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el Capitulo Il de la Resolucién Rectoral No.0637 de
2017, asignd los Puntos Salariales por productividad académica. Los soportes de cada caso se
adjuntan en el anexo No.2.

Fecha fof Tipo de Puntos Total
e solicitud Profesor Productividad Productividad | Asignados puntos
“Etica, cuidado y decisiones”,
. . Editorial Instituto Nacional de .
19/02/ Piedad Cecilia N . Libro de
1 2020 Ortega Valencia Inve_stlgaclon e Innovacllop Texto 6,5000 19,2375
Social, afio 2019, péaginas
80, ISBN 978-958-52406-4-3.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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—_————————————— ]
“Convivencia Pacifica”,

Editorial Instituto Nacional de
Investigacion e Innovacion
Sacial, afio 2019, paginas
78, ISBN 978-958-56822-9-0
“‘Diversidad e identidad”,
Editorial Instituto Nacional de
3 19/02/ Piedad Cecilia | Investigacion e Innovacion Libro de
2020 Ortega Valencia | Social, afio 2019, paginas Texto
86, ISBN 978-958-56406-1-
2.

19/02/ Piedad Cecilia
2020 Ortega Valencia

Libro de

Texto 6,2375

6,5000

5. Presentacion de la propuesta de actualizacion de los formatos: FOR012GDU “Evaluacion Obras
Artisticas puntos salariales” y FOR013GDU “Evaluacién Produccion Técnica”, que se
encuentran publicados en Manual de Procesos y Procedimientos, Proceso de Gestion Docente
Universitario.

Se llevé a cabo la presentacion de la propuesta de actualizacién de los formatos: FOR012GDU y
FOR013GDU.

FORMATO
EVALUACION DE PRODUCCION TECNICA
e = k = o

Articulo 10 Gapitulo Il Articulo 15 Capitulo Articulo 24 Cap W el Decreto 127902 —

Articulo 28 Capitulo Il de la Resolucién 063771

Codigo: FOROO13GDU

Fecha de Aprobacidén: 31-10-2017 Pagina 1 de 3

Por favor imprimir a doble cara
T Este formato no debe ser alterado ni modificado, simplemente diligenciado

Espacio exclusivo para uso del
Gestor Documental

" Fecha de Recepcion del Material a Evaluar: "

INFORMACION BASICA DEL EVALUADOR(A) Y DEL MATERLAL

Datos del Evaluador (a)

Mombre(s) y Apellido(s):

Identificacion: | Telefonos: | I

Uitimo titulo obtenido:

Palabras clave de su campo de
accicon:

Area de interés:

Decision:

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje, luego del trabajo colegiado, aprobd
la actualizacion del FOR013GDU “Evaluacién Produccion Técnica”, autorizando la continuidad del
procedimiento para su aprobacion y publicacion en el Manual de Procesos y Procedimientos,
especificamente en el Proceso de Gestion Docente Universitario, por parte de la Oficina de
Desarrollo y Planeacion.

En cuanto al FOR012GDU “Evaluacién Obras Artisticas puntos salariales”, queda detenida su
actualizacion hasta tanto se produzca la actualizacion normativa.

Por otra parte, se solicita tener listos los dos formatos FOR006GDU y el FOR015GDU, con el fin de
presentarlos en la siguiente sesion de Comité.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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6. Asunto profesoral:

6.1. Caso puntos salariales otorgados por la productividad capitulo de libro "Del
pensamiento epistémico a los derechos humanos", publicado en el libro Filosofia y
Derechos Humanos, Editorial Universidad Libre, afio 2013, pag. 225 a 266, ISBN: 978-
958-8791- 19-7 (aprobados en acta No. 17 de 2020), presentada por el profesor
Roberto Medina Bejarano, a quien se le notificé previo a la elaboracion de la
resolucion y quien responde no estar de acuerdo, da todos sus argumentos.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, decide ratificar el puntaje asignado
en el Acta 17 de 2020, toda vez que cumple con lo estipulado en la Resolucion 0637 de 2017 y las
normas vigentes y ratificada en sesion del 03 de septiembre de 2020, Acta 23, respecto a los
puntos salariales por el capitulo de libro "Del pensamiento epistémico a los derechos humanos”,
publicado en el libro Filosofia y Derechos Humanos, Editorial Universidad Libre, afio 2013, pag.
225 a 266, ISBN: 978-958-8791- 19-7, presentada por el profesor Roberto Medina Bejarano de la
Facultad de Educacion Fisica, como consecuencia de la revision realizada a los argumentos
presentados por el Profesor Medina.

6.2. Inquietud presentada por el profesor Jhon Fredy Sarmiento Vela del ¢Departamento
de Biologia, ¢un Entorno Virtual de Aprendizaje realizado para mis disciplinas en la
UPN, Un Ambiente Virtual de Aprendizaje, un Aula Virtual de Aprendizaje o una
secuencia didactica que desarrollé e la plataforma moodle de la UPN y Teams 0 un
contenido digital desarrollado en mis actividades educativas organizado a manera
de secuencias didacticas puede ser reconocido como productividad?.

Se llevé a cabo la presentacion de la inquietud presentada por el profesor.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, sugiere responder con apoyo de la
Asesora Juridica de la VAC, en términos de la responsabilidad que tiene cada maestro de adjuntar
los soportes correspondientes que acrediten la productividad que presenta. Igualmente dejar
claridad que ni el Equipo de Trabajo para el Apoyo al CIARP ni el Comité CIARP tienen potestad
para clasificar un producto presentado por un profesor, es de su competencia indicar que tipo de
productividad presenta y realizarlo en los formatos establecidos cumpliendo con las normas
vigentes.

7. Presentaciéon de dos (2) Conceptos Juridicos:

7.1. Respecto ainhabilidad para los profesores de planta para actuar como evaluadores al
encontrarse en Afio Sabatico o Comisiéon de Estudios.

Se llevo a cabo la presentacion de los conceptos juridicos.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Decisién:

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje, se informa del concepto emitido por
la Oficina Juridica, quedando claro que no seran designados como evaluadores, los profesores de
planta que se encuentres inmersos en situaciones administrativas, tales como Afios Sabaticos y
Comisiones de Estudio.

7.2. Sobre solicitud de Puntos Adicionales, con el fin de definir si una direccién de tesis o
trabajo de grado se considera como una experiencia Investigativa.

Decisién: Aplazado para la siguiente sesion.
8. Proposiciones y varios:

8.1. Aclarar el “aspecto por mejorar” producto de la auditoria interna de calidad respecto
alainformacion publicada en la pagina web, en el mini sitio asignado al CIARP.

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje, considera oportuno generar la
consulta directamente con la Vicerrectoria Académica, toda vez que se asume como un tema
administrativo.

8.2. Propuesta de criterios para la asighacion de notas de prestigio.

Los profesores Alexis Vladimir Pinilla Diaz y Mary Luz Parra Gomez, informan que, tras el trabajo
adelantado con la comision designada para la construccion de una propuesta de criterios para la
asignacion de notas de prestigio, la misma sera presentada en sesion del Comité del jueves 15
de octubre de 2020, como una modificacion del Articulo 7° de la Resolucién 0637 de 2017.

Al respecto dicha modificacion serd integrada a la propuesta de actualizacion de la Resolucién
0637 de 2017 que adelanta la comisién prevista por el Comité.

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Fechade
Compromiso Responsable Realizacion
(dd-mm-aaaa)
N/A N/A N/A

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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8. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

10 de septiembre de 2020

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A)

Anexo 1: Aprobaciéon de dos (2) ascensos de categoria de Asociado a Titular.

Anexo 2: Aprobaciéon de puntos salariales por productividad académica para profesores de
planta.

10. Firmas: (Adicione o elimine tanta filas como requiera)

Nombre Firma
JOHN HAROLD CORDOBA ALDANA

Presidente Comité Interno de Asignaciéon y W
Reconocimiento de Puntaje.

ALEXIS VLADIMIR PINILLA DIAZ
Presidente (D) Comité Interno de Asignacién y
Reconocimiento de Puntaje.

Revisé: CIARP/ Integrantes del Comité
Elaboré: Secretaria Técnica CIARP

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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