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Marque segln corresponda (*):

ACTA DE REUNION I:I RESUMEN DE REUNION

Acta de Reunién No. 15 de 2020

1. Informacién General:

Fecha: (dd-mm-aaaa) 02 de junio de 2020 ‘ Hora inicio: | 3:12 p.m. ‘ Hora final: ‘ 4:46 p.m.
Lt o | Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje (CIARP)
Dependencias reunidas:

Lugar de la reunién: Microsoft Teams.

2. Asistentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia

Subdirector de Gestion de Proyectos-CIUP Y

Alexis Vladimir Pinilla Diaz Presidente CIARP (D).

Arnulfo Triana Rodriguez Subdirector de Personal

Mary Luz Parra Gbmez Representante de los profesores ocasionales
Fredy Gregorio Valencia Valbuena Representante de los profesores catedraticos
Yinna Marcela Boh6rquez Botero Secretaria Técnica CIARP

3. Ausentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia
John Harold Cérdoba Aldana Vicerrector Académico
Libia Leonor Vélez Latorre Representante de los profesores de planta

Representante de los Decanos designado por el

Martha Leonor Ayala Rengifo Consejo Académico

4. Invitados: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia

Profesional Universitario - Equipo de Trabajo para

Helver Carrefio Antolinez el Apoyo al CIARP.

Técnico Administrativo - Equipo de Trabajo para el

José Del Carmen Barén lzaquita Apoyo al CIARP.

Técnico Administrativo - Equipo de Trabajo para el

Viviana Ramos Salcedo Apoyo al CIARP.

Profesional Universitario - Equipo de Trabajo para

Viky Alexandra Bustamante Vargas el Apoyo al CIARP.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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5. Orden del Dia:

1. Verificacion del cu6rum y aprobaciéon del Orden del Dia.

2. Solicitud de aprobacion:
2.1. Acta No. 14 del 21 de mayo de 2020.

3. Aprobacion de puntos salariales por ascenso de categoria de Asistente a Asociado
del Profesor David Andrés Rubio Gaviria, del Departamento de Psicopedagogia de la
Facultad de Educacion.

4. Rectificacion de los puntos salariales asignados en Acta No. 05 de 2020 al Profesor Diego
Alexander Blanco Martinez.

5. Asignacién de evaluadores proceso de reclasificacion.
No. | Fecha de solicitud Profesor Productividad

1 15/10/2019 DIANA CAROLINA CASTRO CASTILLO (5) Libros de texto

6. Proposiciones y varios:
6.1. Presentacién del concepto juridico sobre los soportes de productividad académica que un
docente debe adjuntar con las solicitudes de puntos por “Obras Artisticas, Producciones
de Videos — Cinematogréaficas o Fonograficas y Premios”.

6.2. Solicitud de ASPU-UPN informacion sobre vinculaciones docentes de la Facultad de
Educacién Fisica, la no vinculacién de la profesora Alexandra Coérdoba Heredia, quien
esta en la lista de docentes elegibles de seleccion por méritos.

6. Desarrollo del Orden del Dia:

1. Verificacion del cu6rum y aprobacion del Orden del Dia.

Se verificé el cu6rum conforme a lo establecido en el Articulo 8° del Acuerdo No.006 de 2003 del
Consejo Académico.

Se dej6 constancia de la imposibilidad de asistir a la sesién por parte de la representante de los
profesores de planta, profesora Libia Leonor Vélez Latorre, por cuanto los dias martes tiene clase
programada de 2:00 a 5:00 p.m., en ese sentido, no podré asistir a las sesiones de los martes.

Se dej6 constancia de la imposibilidad de asistir a la sesion por parte de la representante de los
Decanos, profesora Martha Leonor Ayala Rengifo, por cuanto manifesté imposibilidad de asistir
los martes puesto que tiene compromisos adquiridos previamente.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Por otra parte, la sesion fue presidida por el Subdirector de Gestion de Proyectos — CIUP, profesor
Alexis Vladimir Pinilla Diaz, tras la solicitud realizada por el profesor John Harold Cérdoba
Aldana Vicerrector Académico, por cuanto manifiesta la imposibilidad de asistir a la sesion,
teniendo en cuenta una delegacion del sefior Rector, que coincide con la sesion de Comité.

Ateniendo a la situacion de Aislamiento Preventivo Obligatorio decretado por el Gobierno Nacional,
ante la Pandemia del Covid-19, el Comité se efectué mediante la herramienta Microsoft Teams.
Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento del Puntaje- CIARP aprob6 el Orden del dia.

2. Solicitud de aprobacion:

2.1. Acta No. 14 del 21 de mayo de 2020.
Se sometio a consideracion la aprobacion del Acta No. 14 del 21 de mayo de 2020.
Decision:

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje aprobd el Acta No. 14 del 21 de
mayo de 2020.

3. Aprobacion de puntos salariales por ascenso de categoria de Asistente a Asociado
del Profesor David Andrés Rubio Gaviria del Departamento de Psicopedagogia de la
Facultad de Educacion.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 3 del Articulo 17 del Acuerdo No. 038 de 2002 del Consejo
Superior y el Acuerdo No. 005 de 2003 del Consejo Académico.

Se llevd a cabo la presentacion de los requisitos, en cumplimiento del Estatuto del Profesor
Universitario:

DESCRIPCION Puntaje
Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesor Asistente a profesor Asociado, teniendo en cuenta
que cumple con los requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo
Superior No. 038 de 2002: 16,0000

1- Experiencia calificada: acreditar 3 afios de experiencia calificada como profesor
Asistente.

Asistente a partir del 1 de agosto de 2016

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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2- Presentar Productividad académica por valor de quince (15) puntos salariales en las
modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002.

Productividad: 48,6643-10,0000 (Asistente) - 15,0000 (Asociado) = 23,6643

3- Titulo de maestria o doctorado, o presentar productividad académica por valor de
quince (15) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el
Decreto 1279 de 2002

Titulo de posgrado: "Magister en Educacion"

4- Trabajo presentado: Capitulo libro de ensayo “El gobierno por la libertad. Acerca
del problema del interés y de la conducta" publicado en el libro Pensar de otro modo:
Herramientas filosoficas para investigar en educacion, Editorial Universidad Pedagdgica
y Tecnolégica de Colombia, Afio 2017, pags. 125 a 154, ISBN: 978-958-660-257-0.

Sustentacion Publica: Microsoft Teams — Abril 30 de 2020

Solicitud del 09 de agosto de 2019 a partir de la fecha de la presente Acta 16,0000

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el numeral 3 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior y el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico, asigno los puntos correspondientes al
ASCENSO de categoria de Asistente a ASOCIADO del profesor David Andrés Rubio Gaviria.
Los soportes se adjuntan en el anexo No.1.

4. Rectificacion Acta No. 05 de 2020 sobre asignacion de puntos salariales del Profesor
Diego Alexander Blanco Martinez.

Se llevé a cabo la presentacién de la solicitud, atendiendo que dentro de los tiempos establecidos
en la Resolucion 0428 de 2020 para interponer recurso de reposicion, el Profesor Diego Alexander
Blanco Martinez presentd comunicacion escrita donde solicita la correccién de la Resolucion por
cuanto el nombre de la entidad que publica y el ISSN no corresponde con los indicados en la
solicitud.

Una vez revisado el recurso interpuesto por el profesor Blanco, el nombre de la entidad que publica
y el ISSN fueron modificados y como consecuencia se rectificd el puntaje otorgado en sesion del
pasado 12 de marzo 2020, Acta 05, donde el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de
Puntaje, asigné 12,0000 puntos correspondientes al Articulo en revista homologada tipo A2
"Bioinspired polydopamione Synthesis and Its Electrochemical characterization.", Publicado en la
revista, Journal of Chemical Education, Afio 2019, Volumen 96, Numero 6, paginas 1250-1255,
ISSN 1938-1328, (6) Autores"”, siendo el definitivo segin lo establecido en la Resolucion 637 de

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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2017, 4,0000 puntos por factor de productividad académica, a partir del 12 de marzo de 2020.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, procedid a realizar el estudio y
andlisis de la solicitud.

Decision:

El Comité Interno de Asignaciéon y Reconocimiento de Puntaje modificé la decision adoptada en
sesion del 12 de marzo de 2020, Acta 05 y ratificada en sesion del 02 de junio de 2020, Acta 15,
respecto a los puntos salariales por el “Articulo en revista homologada tipo A2 "Bioinspired
polydopamione Synthesis and Its Electrochemical characterization”, Publicado en la revista, Journal
of Chemical Education, Afio 2019, Volumen 96, Numero 6, paginas 1250-1255, ISSN 1938-1328,
(6) Autores, presentada por el profesor Diego Alexander Blanco Martinez del Departamento de
Quimica de la Facultad de Cienciay Tecnologia, procediéndose a la aprobacion de 4,0000 puntos,
como consecuencia de la revisién realizada a la documentacion presentada en el marco del
recurso de reposicion interpuesto por el Profesor Blanco.

Recomendacion:

Igualmente, el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje, solicita al Equipo de
Trabajo que en adelante cuando se presenten casos de asignacién de puntos, no solo se proyecte
el estudio realizado sino también la imagen de la productividad que permita visualizar los datos
basicos, para que los miembros del Comité también logren realizar la revision en el marco de la
sesion y asi evitar este tipo de situaciones.

5. Asignacién de evaluadores proceso de reclasificacion profesores ocasionales y
catedréticos.

Se llevo a cabo la presentacion y asignacion de evaluadores para Reclasificacion a los profesores
de ocasionales y catedraticos.

Decision:

El Comité Interno de Asignacidn y Reconocimiento de Puntaje asigndé evaluadores a la
productividad académica presentada para Reclasificacion de los profesores de ocasionales y
catedraticos. Los soportes se adjuntan en el anexo No.3, que forman parte integral del acta.

”D\Iﬁ;g;fr Titulo de Publicacion
DIANA : . - . .
CAROLINA Libro d,e. texto: Modelo Pedagdgico Pensar para _Ia educacion me(_jlla-
1 CASTRO M’atematlcas; ISBN: 978-958-8712-77-2 Ed’|t0r|~al: Corpogducacmn;
CASTILLO namero total de autores del libro: 2; Ciudad: Bogota; afio: 2016; pags. 293
DIANA Capitulo libro de texto: Matematicas publicado en el libro Modelo
2 CAROLINA | Pedagogico Pensar Afio 3 Fase 1 ; ISBN: 978-958-8712-50-5 ; Editorial:
CASTRO CORPOEDUCACION San Martin obregén e Cia.; nimero total de autores

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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CASTILLO | del libro: 2; Ciudad: Bogota; afio: 2013; pags. 280
DIANA Libro de texto: Aprendamos haciendo 1 grados 8 y 9 ; ISBN: 978-958-691-

3 CC':A‘ ARSQI_LF%A 455-0; Editorial: MEN ; ndmero total de autores: 11; Ciudad: Bogota; Afio:
CASTILLO 2010; pags.: 206
DIANA Libro de texto: Aprendamos haciendo 2 grados 8 y 9 ; ISBN: 978-958-691-
CAROLINA - AP 9 Yo, :

4 456-7; Editorial: MEN ; nimero total de autores: 11; Ciudad: Bogota; Afio:

CASTRO /; Edito
CASTILLO | 2010; pags.: 184

DIANA ) . _ _ .
CAROLINA Libro de texto: Aprendamos haciendo 3 grados 8 y 9 ; ISBN: 978-958-691-

5 457-4; Editorial: MEN ; ndmero total de autores: 11; Ciudad: Bogota; Afio:

CASTRO AN -
CASTILLO 2010; pags.: 135

6. Proposiciones y varios:

6.1. Presentacion del concepto juridico sobre los soportes de productividad académica
que un docente debe adjuntar con las solicitudes de puntos por “Obras Artisticas,
Producciones de Videos — Cinematogréaficas o Fonograficas y Premios”.

Decision:
Se remitira uno de los videos que propicio la discusién junto con el concepto emitido por la Oficina
Juridica, con el fin de abordar el tema en la siguiente sesién del Comité.

6.2. Solicitud de ASPU-UPN informacion sobre vinculaciones docentes de la Facultad de
Educacion Fisica, la no vinculacion de la profesora Alexandra Coérdoba Heredia,
quien esta en la lista de docentes elegibles de seleccién por méritos.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje decide responder la solicitud de
informacién mencionando desde la norma dos situaciones: 1). La vinculacion de docentes es un
tramite que realiza directamente las Facultades de acuerdo a las necesidades de las mismas; y 2).
El Comité CIARP se encarga fundamentalmente de asignar categorias con base en los
documentos aportados por los interesados en el marco del proceso de seleccidon por méritos. En
los casos de paragrafos Unicos se realiza la revision de la documentacion igualmente con el animo
de asignar categoria y se atiende a la justificacion que otorgan las facultades respecto a la revision
de la base de datos. Por ultimo, se trasladara a la Facultad de Educacion Fisica para que se pueda
dar respuesta respecto a la inquietud por la vinculacion.

Finalizando la sesion, el Profesor Fredy Valencia pregunta por el proceso de “Reclasificacion” que
segun las fechas esté previsto entre el 1° y el 15 de junio. A la pregunta se respondi6é que acababa
de salir la resolucion No. 460 de 2020, con la cual se amplia la suspension de términos hasta el 8
de junio, por lo tanto, durante este tiempo no podremos recibir documentacion.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Fecha de
Compromiso Responsable Realizacion
(dd-mm-aaaa)
N/A N/A N/A

8. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

11 de junio de 2020

9. ANexos: (Si No Aplica coloque N/A)

Anexo 1: Aprobacién de puntos salariales por ascenso de categoria de Asistente a
Asociado del Profesor David Andrés Rubio Gaviria del Departamento de Psicopedagogia de
la Facultad de Educacion.

Anexo 2: Rectificacion Acta No. 05 de 2020 sobre asignacion de puntos salariales del
Profesor Diego Alexander Blanco Martinez.

Anexo 3: Asignacion de evaluadores proceso de reclasificacion profesores ocasionales y
catedraticos.

10. Firmas: (Adicione o elimine tanta filas como requiera)

Nombre Firma

ALEXIS VLADIMIR PINILLA DIAZ
Presidente (D) Comité Interno de Asignacién y
Reconocimiento de Puntaje.

Revisé: CIARP/ Integrantes del Comité
Elabor6: Secretaria Técnica CIARP

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.



