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VICERRECTORIA ACADEMICA Y COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE
CRONOGRAMA PROCESO DE AJUSTES Y VINCULACION PROGRAMAS QUE NO CULMINARON EN DICIEMBRE DE 2019:

2019-2-4

FASE EJECUCION

ACTIVIDAD

PLAZO MAXIMO

RESPONSABLE

Parametrizacién de Talento Humano — Carga Académica Enero 24 CIARP
REGISTRO DE ASIGNATURAS N/A ESTUDIANTES
Revision y modificacién de planes de trabajo en Software de Talento Humano DEPARTAMENTOS Y/O
) Enero 27 Febrero 3 PROGRAMAS
Validacion de la carga que se encuentra ingresada en el sistema de Talento .
Humano (Previo Visto Bueno Facultad de Planes de Trabajo enviado al CIARP Febrero 4 CIARP- DEPARTAMENTOS
EN FORMATO ANEXO)
Liguidacién para elaborar resoluciones Febrero § Febrero 6 CIARP
Envio informacién a Division de Personal Febrero 6 CIARP
Diciembre 2 Diciembre 2
ENTREGA DE DOCUMENTOS A LA SUBDIRECCION DE PERSONAL inctl I el DOCENTES
Enero 13 Enero 24
Solicitud de CDP y elaboracién de Resoluciones de Vinculacion Febrero 6 Febrero 7 SUBgé';ES%(ﬂEE i
Para vinculacion por Seleccion de Méritos: Sélo profesores vinculados por
paragrafo Gnico en 2019-2 y elegibles en el proceso de selecciéon por méritos RelmmA Ealwarair DEPARTAMENTOS
Para vinculacién por Paragrafo Unico (2) N/A DEPARTAMENTOS - CIARP
Para vinculaciones extemporaneas: sélo profesores que fueron vinculados Eebreicib
durante 2019-2
INICIO Y FINALIZACION LABORES PROFESORES OCASIONALES Febrero 10 Agosto 6
INICIO Y FINALIZACION LABORES PROFESORES CATEDRATICOS Febrero 10 Agosto 6
; DEPARTAMENTOSY/O
Generacién de Reporte de Talento Humano (3) Marzo Marzo 1 | ~ PROGRAMAS _
Recepcion de reporte de cursos para parametrizacion en el CIARP Marzo 16 ADI\?I%IBCI’JDILIE%CYC IIREI\(ISPSEI'RO
Parametrizacién de Talento Humano — Carga Académica Marzo17 CIARP
2 . DEPARTAMENTOS Y/O
Concertacion planes de trabajo(4) Marzo 9 Marzo13 PROGRAMAS
: e ; . DEPARTAMENTOS Y/O
Ajustes planes de trabajo sin modificar centros de costos ni total de horas (5) Marzo 16 Marzo 27 PROGRAMAS
Tramite de novedades (Aumento, disminucion de horas y cambios de Marzo 16 Marzo 27 DEPARTAMENTOS Y/O
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vinculacion) (6)

PROGRAMAS

Generacion de Reporte de Talento Humano (3)

Recepcion de Informacién programacion de cursos

Julio 27

Julio 31

A-3

Enero 24

DEPARTAMENTOSY/O
PROGRAMAS
S IIGE

~ SUBDIRECCION DE
ADMISIONES Y REGISTRO

Remision de informacion al CIARP:
Proyectos de Rectoria, Vicerrectoria de Gestién y Vicerrectoria Académica 2020-1

CIUP-FACULTADES-

Proyectos de Investigacién 2020-1, COMITES DE INVESTIGACIONES Y COMITE Enero 24 5 ¥
DE ETICA (CIUP) RECTORIA-VGU-VAC
Proyectos de Facultad 2020-1 (FACULTADES)
Parametrizacion de Talento Humano — Carga Académica Enero 24 Enero 27 CIARP
REGISTRO DE ASIGNATURAS 28 al 30 de Enero ESTUDIANTES
; DEPARTAMENTOS Y/O
Ingreso de planes de trabajo al Software de Talento Humano (7) Enero 27 Febrero 3 PROGRAMAS
Validacion de la carga que se encuentra ingresada en el sistema de Talento
Humano (Previo Visto Bueno Facultad de Planes de Trabajo enviado al CIARP Febrero 4 CIARP- DEPARTAMENTOS
EN FORMATO ANEXO)
Ligquidacién para elaborar resoluciones Febrero 5 | Febrero 6 CIARP
Envio informacion a Divisién de Personal Febrero 6 CIARP
- . . . . SUBDIRECCION DE

Solicitud de CDP y elaboracién de Resoluciones de Vinculacion Febrero 6 Febrero 7 PERSONAL

: Lk - s DEPARTAMENTOS Y/O
Para vinculacion por Seleccion de Méritos Febrero 3 Febrero 7 PROGRAMAS

: ; o DEPARTAMENTOS Y/O
Para vinculacién por Paragrafo Unico (2) Febrero 10 PROGRAMAS - CIARP
INICIO Y FINALIZACION LABORES PROFESORES OCASIONALES Febrero 10 Junio 19

Junio 19

INICIO Y FINALIZACION LABORES PROFESORES CATEDRATCOS

 MODIFICACIONES PLANI ABAJO DE DOCENTES Ct

Febrero 10

Junio 1

\S EN LOS POSGRAD(

OCERCION

DEPARTAMENTOS Y/O

Concertacion planes de trabajo 2020-1(4) Junio 5 PROGRAMAS
Ajustes planes de trabajo sin modificar centros de costos ni total de horas, Jinlo 8 Junio 19 DEPARTAMENTOS Y/O
para 2020-1 (5) PROGRAMAS
Tramite de novedades (Aumento, disminucion de horas y cambios de Junio 8 Kinld 10 DEPARTAMENTOS Y/O
vinculacion) (6) PROGRAMAS

y : z DEPARTAMENTOSY/O
Generacion de Reporte de Talento Humano (3) Junio 8 Junio 19 PROGRAMAS

(1) Los programas realizaran directamente en el Sistema Q7, las modificaciones a los planes de trabajo en los casos que se requieran (culminacion proyectos CIUP, VAC, PDI, Facultad, etc.).
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(2) Fecha para recibir solicitudes de vinculacion por Paragrafo Unico (no es la fecha de inicio de vinculacion). La vinculacién por paragrafo tnico debe ser excepcional, siempre y cuando este
perfil no se encuentre en la lista de elegibles de profesores con disponibilidad para vincularse que hayan participado en convocatoria de méritos. En la solicitud de vinculacién de
profesores a través de paréagrafo tnico se debe indicar la permanencia o no de los docentes ocasionales y catedraticos del programa que asumian la asignacion académica del profesor
a vincular, es necesario explicar las razones de cambios en los planes de trabajo, en caso de que algunos de los profesores ocasionales o catedraticos no hayan sido vinculados.

(3) Una semana antes de culminar la vinculacién de profesores Ocasionales y Catedraticos, el Departamento debera generar el Reporte de Planes de Trabajo del Sistema de Talento Humano, con el
propésito de tener un soporte para los procesos de acreditacion del programa.

(4) Acuerdo 004 de 2003, Capitulo V, articulo 14°.

(5) Los ajustes se llevaran a cabo directamente en la oficina del CIARP y sera asignado un usuario de ajustes a las personas encargadas de realizar el tramite, presentando el memorando de solicitud
de ajustes con visto bueno del decano o decana de la respectiva unidad académica.

(6) Las novedades deben ser tramitadas mediante el formato FOR033GDU con los soportes correspondientes (Consultar cartilla informatica CIARP).

(7) Previo ingreso al Software de Talento Humano elabora proyecto de listado de vinculacién de docentes. Diligencia planes de trabajo (fisico). Envia a Facultad para visto bueno.
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