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RESUMEN DE REUNION

* Acta de Reuniéon No. 19 del 2019

29 de agosto de 2019

i | 4:45 p.m.

[220p.m |

| Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje (CIARP)

inién: | Sala de Reuniones Vicerrectoria Académica, Edificio P, Sede Calle 72.

ya stan Mora Mendieta

Vicerrectora Académica y PresidentelARP 2

Maria Isabel Gonzalez Terreros

Subdirectora de Gestion de Proyectos-CIUP

Martha Leonor Ayala Rengifo

Representante de los Decanos designado por el
Consejo Académico

Andrea Aguia Agudelo

Representante de los profesores ocasionales

Fredy Gregorio Valencia Valbuena

Representante de los profesores catedraticos

Arnulfo Triana Rodriguez

Subdirector de Personal

Helver Edgar Carrefio Antolinez

Secretario Técnico CIARP

José del Carmen Barén Izaquita

285 feli s R Ut S
Técnico Administrativ

o Eq uip de rao par ”

Apoyo al CIARP.

Nelson Mesa Alarcon

Supernumerario - Equipo de Trabajo para el Apoyo
al CIARP.

Gloria Helena Humo Flérez

Secretaria - Equipo de Trabajo para el Apoyo al|
CIARP.

1. Verificaciéon del cuérum y aprobacién del Orden del Dia.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demés casos.
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2. Posesion de la profesora Martha Leonor Ayala Rengifo, Representante de los Decanos ante el
Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje — CIARP por el periodo de un (1)
afio, de conformidad con el articulo 2 del Acuerdo 006 de 2003.

3. Solicitud de aprobacion.
3.1. Acta No.15 del 04 de julio de 2019
3.2. Acta No.16 del 11 de julio de 2019
3.3. Acta No.17 del 18 de julio de 2019
3.4. Acta No.18 del 26 de agosto de 2019 Ad-Referéndum

4. Solicitud de asignacion de categoria conforme articulo 19 del Acuerdo No. 038 de 2002
4.1. FCT-DBI Aprobacién categoria ASISTENTE - solicitud vinculacién paragrafo unico a Irma
Catherine Bernal Castro para 2019-Il.

5. Solicitud puntos salariales por Ascensos de Categoria:
‘d Solicitud de puntos salariales por ascenso de categoria de Asociado a Titular de la profesora
"Piedad Cecilia Ortega Valencia del Departamento de Posgrado.
5.2:- Solicitud de puntos salariales por ascenso de categoria de Asociado a Titular de la profesora Maria
Rocio Pérez Mesa del Departamento de Biologia.
5.3. . Solicitud de puntos salariales por ascenso de categoria de Asociado a Titular del profesor Augusto
Maximiliano Prada Dussan del Departamento de Ciencias Sociales.
5.4. Solicitud de puntos salariales por ascenso de categoria de Asociado a Titular del profesor Julio
Alejandro Castro Moreno del Departamento de Bilogia.
5.5. Solicitud de puntos salariales por ascenso de categoria de Asistente a Asociado del profesor David
Andrés Rubio Garcia del Departamento de Psicopedagogia.
5.6. Solicitud de Puntos Salariales por ascenso de categoria de Asistente a Asociado del profesor
Victor Hugo Duran Camelo de la Facultad de Educaci6n Fisica.
5.7. Solicitud de Puntos Salariales por ascenso de categoria de Asistente a Asociado de la profesora
Diana Maria Acevedo Zapata del Departamento de Ciencias Sociales.
5.8. Solicitud de puntos salariales por ascenso de categoria de Asistente a Asociado de la profesora
Lida Johanna Rincén Camacho del Departamento de Lenguas.
5.9. Solicitud de puntos salariales por ascenso de categoria de Asistente a Asociado del profesor Oscar
Gilberto Hernandez Salamanca del Departamento de Psicopedagogia.

6. Aprobacion de puntos salariales por productividad académica para profesores de planta.

No. | Fecha solicitud Profesor Tipo de Productividad
1 14 de agosto de 2018 | Alfonso Torres Carrillo Capitulo Libro de Ensayo
2 | 12 de Diciembre de 2018 Capitulo de Libro de Ensayo
3 31 de julio de 2019 | Ancizar Narvaez Montoya Articulo en revista Indexada tipo A2
4 31 de julio de 2019 Articulo en revista Indexada tipo B
5 | 17 de diciembre de 2018 | Astrid Bibiana Rodriguez Cortés Libro de Ensayo
6 24 de julio de 2019 | Camilo Andrés Valderrama Alarcén Articulo en revista Indexada tipo B
! 30 de noviembre de 2018 | Carolina Soler Martin L!bru g Textol :
8 Libro de Investigacion
9 | 13 de noviembre de 2018 | Claudia Marcela Chapetén Castro Libro de Investigacion
10 05 de julio de 2018 | David Andrés Rubio Gaviria Capitulo Libro de Ensayo
11 | 15de diciembre de 2017 | Diana Maria Aceveﬂapata Capitulo Libro de Investigacién

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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12 | 07 de febrero de 2018 | Geral Eduardo Mateus Ferro Capitulo Libro de Ensayo

13 | 19 de Diciembre de 2018 | Germéan Vargas Guillén Gapitulo fbro'de Enéayo

14 | 17 dejunio de 2019 | Jaime Augusto Casas Mateus Libro de Investigacién

15 05 de diciembre de : Libro de Investigacion 4

16 2018 Jesus Alfonso Cardenas Paez e de lnvesligaci r i

17 Obra artistica impacto nacional tipo
Creacidn original artistica

18 _Produccibn ’de video tipo documental

15 de mayo de 2018 | José Domingo Garzén Garzén linpacio.nacional __

19 Produocién de video tipo documental
impacto nacional

20 !Jroduccién pe video tipo documental
impacto nacional

21 | 26 de Diciembre de 2018 | Julia Margarita Barco Rodriguez Libro de Ensayo

- 15 de enero de 2018 | Leonardo Fabio Martinez Pérez Cap!tulo L!bro palnupsigacon

23 Capitulo Libro de Ensayo

24 | 18 de diciembre de 2018 | Maria Cristina Martinez Pineda Libro de Investigacion

25 | 28 de Diciembre de 2018 | Marina Garzén Barrios Libro de Ensayo )

26 | 12 de diciembre de 2018 | Omar Lépez Vargas Capitulo de Libro de Investigacion

27 | 19 de Diciembre de 2018 | Pablo Fernando Paramo Bernal Libro de Ensayo

28 9 de julio de 2019 Libro de Ensayo

29 9 de julio de 2019 | Piedad Cecilia Ortega Valencia Articulo en revista Indexada tipo C

30 [ 21 de agosto de 2018 Capitulo Libro de ensayo

31 | 06 de diciembre de 2018 | Roberto Medina Bejarano Libro de Investigacion

32 . Articulo en revista Indexada tipo B

33 05 de agosto de 2019 | Sandra Marcela Duran Chiappe Libro de Investigacion

34 | 12 de marzo de 2019 | Sandra Patricia Guido Guevara Capitulo libro de Texto

35 | 14 de diciembre de 2018 | Victor Hugo Duran Camelo Libro de Texto

7. Asuntos profesorales
7.1. Caso productividad académica de la profesora Ana Cristina Le6n Palencia Puntos salariales.

8. Proceso evaluacion productividad académica
8.1. Presentacion de la Base de Evaluadores de Colciencias.

9. Asignacion de evaluadores proceso de puntos salariales profesores de planta.

1

Renan Vega Cantor

Libro de Ensayo
Capitulo Libro de Ensayo
Libro de Ensayo

Carlos Ernesto Noguera Ramirez

Capitulo Libro de Ensayo:

Alfonso Torres Carrillo

Libro de Ensayo
Capitulo Libro de Investigacion

Edgar Andrés Diaz Velasco

Capitulo Libro de Ensayo

Libro de Ensayo 41 afios

Alexander Cely Rodriguez

Capitulo libro de Investigacion

Camilo Andrés Valderrama Alarcon

(3) Software

Piedad Cecilia Ortega Valencia

Libro de Ensayo

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad

contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demads casos.
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10. Asignacién de evaluadores proceso de puntos adicionales profesores ocasionales.

1 _|Deisy Liseth Serrato Rodriguez Libro de ensayo 41 arios
| 2 |Janneth Galeano Corredor (2 )Capitulos Libro de Ensayo
| 3 |Jorge Enrique Aponte Otalvaro Libro de Investigacion
4 . 4 - Capitulo Libro de Investigacion
Eusebio Avendario Avendario c agilula Libro do Ens ayg
5 |Carlos Jairo Cabanzo Carrefio (3) Capitulos Libro de Investigacion
6 [Andrés Camilo Bueno Mora Obra artistica: Impacto internacional
() 7 |Carlos Enrigue Cogollo Romero Libro de investigacion

11'.:7'S'é'gundo informe de seguimiento productividad académica puntos salariales-bonificacién
profesores de planta y puntos adicionales y por reclasificacion profesores ocasionales y

~ catedraticos

12. Modificacién de Formatos del proceso.

13. Proposiciones y varios.

1. Verificacion del cuérum y aprobacion del Orden del Dia.

Se verifico el cudrum conforme a lo establecido en el Articulo 8° del Acuerdo No.006 de 2003 del
Consejo Académico.

Decision:

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento del Puntaje- CIARP aprobé el Orden del dia.

2. Posesion de la profesora Martha Leonor Ayala Rengifo, Representante de los Decanos
ante el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje — CIARP por el
periodo de un (1) afio, de conformidad con el articulo 2 del Acuerdo 006 de 2003.

La Vicerrectora Académica, interviene para agradecerle a la profesora Martha Leonor la
disponibilidad de continuar en esta tarea, porque una mas de las que asume como decana, es
muy importante que esté por dos razones, por todo lo que llega para el analisis de solicitudes de
profesores y propuesta de evaluadores de los docentes de la Facultad de Bellas Artes: no se tiene
todo el saber, pero ella nos aclara mucho con esta tarea.

La profesora Martha Leonor, indica que para ella es otro curso que toma en este espacio y se
aprende mucho.

Seguidamente se formalizé la posesion y bienvenida a la profesora Martha Leonor Ayala
Rengifo — Decana de la Facultad de Bellas Artes, quien fue designada por el Consejo Académico
como representante de los Decanos ante el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de

(*) Acta de Reuni6n: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Puntaje - CIARP por el periodo de un (1) afio 2019 - 2020, de conformidad con el articulo 2 del
Acuerdo 006 de 2003.

Decision:

El Comite Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje, tomé posesién a la profesora
Martha Leonor Ayala Rengifo — Decana de la Facultad de Bellas Artes, quien fue designada
por el Consejo Académico como representante de los Decanos ante este cuerpo colegiado.

La decision fue informada por la Secretaria General mediante comunicacion electrénica el 22 de
agosto de 2019. i

El Secretario Técnico dio lectura de la comunicacion electrénica de fecha 16 de agosto Jfe‘cibia:ir::
por el profesor Oscar Gilberto Hernandez Salamanca, quien nos indica no poder continuaréomo
representante de los profesores de planta ante el CIARP, en razén que asumié la coordinacion de
la Licenciatura en Psicologia y Pedagogia. ;

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, se dio por enterado e igualmente
informé que ya se solicitd a Secretaria General el proceso de la respectiva eleccién de
representante de profesores de planta ante el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de
Puntaje — CIARP.

3. Solicitud de aprobacion.
3.1. Acta No.15 del 04 de julio de 2019

Se sometié a consideracion la aprobacion del Acta No. 15 del 04 de julio de 2019.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje aprobé el Acta No. 15 del 04 de
Jjulio de 2019.

3.2. Acta No.16 del 11 de julio de 2019.

Se realizaron los ajustes y sometié a consideracion la aprobacion del Acta No. 16 del 11 de julio
de 2019.

Decisién: -
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje aprobé el Acta No. 16 del 11 de
julio de 2019. ;

3.3. Acta No.17 del 18 de julio de 2019.

Se realizaron los ajustes y se sometié a consideracién la aprobacién del Acta No. 17 del 18 de
julio de 2019.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracidén de actas. Resumen de Reunidén: Se aplica en los demas casos.
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Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje aprobo el Acta No. 17 del 18 de
juf.f'q ’d_é 2019. '

3.4. Acta No.18 del 26 de agosto de 2019 Ad-Referéndum

Se someti6 a consideracion la aprobacion del Acta No. 18 del 26 de agosto de 2019 Ad-
Referéndum.

Decision:
El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje aprobé el Acta No. 18 del 26 de
agosto de 2019 Ad-Referéndum.

4. Solicitud de asignacion de categoria conforme articulo 19 del Acuerdo No. 038 de 2002.

4.1. FCT-DBI Aprobacion categoria ASISTENTE - solicitud vinculacién paragrafo tnico a
Irma Catherine Bernal Castro para 2019-Il.

Que mediante FOR029GDU-Formato vinculacién docente ocasional y/o catedratico-paragrafo unico, de
fecha 28 de agosto de 2019, la Facultad de Ciencia y Tecnologia — Departamento de Biologia, solicité la
vinculacion de la docente Irma Catherine Bernal Castro identificada con cédula de ciudadania No.
52.664.880, mediante la figura contemplada en el Paragrafo Unico del Articulo 15° de Acuerdo No. 038 de
2002 del Consejo Superior, por cuanto se requiere su vinculacion para: "Es necesaria esta vinculacion
debido a la demanda de nuevos cursos en los programas del Departamento de Biologia, derivado de la
apertura de dos grupos de estudiantes en la Licenciatura de Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental se
ha requerido ajustar los planes de trabajo de algunos profesores y dado que la profesora Andrea del Pilar
Rodriguez Fierro quien tenfa a su cargo el grupo 3 de Introduccién a la biologia por voluntad propia
determiné continuar vinculada como catedrética. Se requiere la vinculacién de la docente Irma Catherine
quien cumple el perfil y tiene una amplia experiencia en investigacion en el campo de la ensefianza de la
Biologia para atender los espacios académicos: Dos grupos Seminario de Investigacion y un grupo del
curso Introduccion a la Biologia, dado que estos venian siendo orientados por docentes de planta, quienes
asumieron nuevas responsabilidades en la Licenciatura de Ciencias Naturales, Educacion Ambiental y en el
Doctorado Interinstitucional, La coordinacién de un eje curricular de la Licenciatura en Biologia. Adema4s, a
pesar de contar con la base de datos de elegibles de la Facultad de Ciencia y Tecnologia, sin encontrar un
perfil ajustado y que en la actualidad tuviera la disponibilidad de tiempo para asumir esta carga ".

El Comite Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realiz6 el estudio de los soportes allegados
en la hoja de vida de la docente para atender la SOLICITUD DE CLASIFICACION DE CATEGORIA por
paragrafo (nico, conforme a lo preceptuado en los articulos 15° y 19° del Acuerdo No. 038 de 2002 del
Consejo Superior.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje aprobé la clasificacion en categoria
ASISTENTE a la profesora por paragrafo tnico Articulos 15° y 19° del Acuerdo No. 038 de 2002
del Consejo Superior Irma Catherine Bernal Castro, solicitud elevada por la Facultad de Ciencia
-y Tecnologia -Departamento de Biologia para el periodo 2019-ll. Los soportes se adjuntan en el

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demads casos.
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5. Solicitud puntos salariales por Ascensos de Categoria:

5.1. Solicitud de puntos salariales por ascenso de categoria de Asociado a Titular de la
profesora Piedad Cecilia Ortega Valencia del Departamento de Posgrado - Facultad
de Educacion.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de puntaje realizé el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 4 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo

Superior.

Se llevo a cabo la presentacién de la informacién comprendida en la solicitud, en cumplimiento del
Estatuto del Profesor Universitario:

DESCRIPCION
Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesor Asociado a profesor Titular, teniendo en cuenta que cumple con los
requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo Superior No. 038 de 2002: '

1- Experiencia calificada: acreditar 4 afios de experiencia calificada como profesor Asociado. i
Asociado a partir del 11 de noviembre de 2010

2 - Tener titulo de maestria o doctorado:
Titulo de posgrado: "DOCTORA EN EDUCACION "

3 - En caso de solo acreditar titulo de maestria, presentar productividad académica por valor de Veinte
(20) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002.

Productividad: 275,6822 — 10,0000 (Asistente) — 15,0000 (Asociado) = 240,6822
4- Trabajo presentado: Libro de Ensayo: “¢QOiga Sefior, y ese fusil para qué?", Editorial Instituto
Nacional de Investigacion e Innovacion Social, Bogota 2018, paginas 216, ISBN 978-958-56822-3-2.

Decisidn:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el numeral 4 del Articulo 17 del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior, decidio remitir la produccion presentada por la docente Piedad Cecilia Ortega Valencia
al Consejo Académico para continuar con el tramite del proceso de ascenso de conformidad con
lo preceptuado en el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico. Los soportes se adjuntan en

el anexo No.2.

5.2. Solicitud de puntos salariales por ascenso de categoria de Asociado a Titular de la
profesora Maria Rocio Pérez Mesa del Departamento de Biologia - Facultad de

Ciencia y Tecnologia.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de puntaje realizd el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 4 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Superior.
Se llevé a cabo la presentacion de la informacion comprendida en la solicitud, en cumplimiento del
Estatuto del Profesor Universitario:

DESCRIPCION

Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesor Asociado a profesor Titular, teniendo en cuenta que cumple con los
requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo Superior No. 038 de 2002:

1- Experiencia calificada: acreditar 4 afios de experiencia calificada como profesor Asociado.
Asociado a partir del 04 de junio de 2015
2 - Tener titulo de maestria o doctorado:
Titulo de posgrado: "DOCTORA EN EDUCACION "

3 - En caso de solo acreditar titulo de maestria, presentar productividad académica por valor de Veinte
(20) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002.

Productividad: 67.0000 — 10,0000 (Asistente) — 15,0000 (Asociado) = 42.0000
4- Trabajo presentado: Revista indexada categoria B: "Concepciones de biodiversidad y practicas de
cuidado de la vida desde una perspectiva cultural”, publicado en la revista Tecne Episteme y Didaxis,
| Bogota 2019, paginas 17 a 34, ISSN 0121-3814.

Decision:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el numeral 4 del Articulo 17 del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior, decidié remitir la produccion presentada por la docente Maria Rocio Pérez Mesa al
Consejo Académico para continuar con el tramite del proceso de ascenso de conformidad con lo
preceptuado en el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico. Los soportes se adjuntan en el
anexo No.2.

5.3. Solicitud de puntos salariales por ascenso de categoria de Asociado a Titular del
profesor Augusto Maximiliano Prada Dussan del Departamento de Ciencias

Sociales - Facultad de Humanidades.

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de puntaje realizé el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 4 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo

Superior.

Se llevo a cabo la presentacion de la informacion comprendida en la solicitud, en cumplimiento del
Estatuto del Profesor Universitario:

DESCRIPCION

Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesor Asociado a profesor Titular, teniendo en cuenta que cumple con los
requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo Superior No. 038 de 2002:

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demds casos.
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1- Experiencia calificada: acreditar 4 afios de experiencia calificada como profesor Asociado.
Asociado a partir del 19 de febrero de 2015
2 - Tener titulo de maestria o doctorado:
Titulo de posgrado: " DOCTOR EN FILOSOFIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION"

3 - En caso de solo acreditar titulo de maestria, presentar productividad académica por valor de Veinte
(20) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002.

Productividad: 105,1750 - 10,0000 (Asistente) — 15,0000 (Asociado) = 75,1750
4- Trabajo presentado: Libro de Investigacion: "Nimeros y Signos: Filosofia de la musica en Agustin
de Hipona", Editorial Aula de Humanidades, Bogota 2015, paginas 360, ISBN 978-958-58945-2-5.

Decisién:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el numeral 4 del Articulo 17 del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior, decidio remitir la produccion presentada por el docente Augusto Maximiliano Prada
Dussén al Consejo Académico para continuar con el tramite del proceso de ascenso de
conformidad con lo preceptuado en el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico. Los soportes

se adjuntan en el anexo No.2.

5.4. Solicitud de puntos salariales por ascenso de categoria de Asistente a Asociado del
profesor David Andrés Rubio Garcia del Departamento de Psicopedagogia -
Facultad de Educacion.

El Comité Interno de Asignaciéon y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 3 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo

Superior.

Se llevo a cabo la presentacion de la informacion comprendida en la solicitud, en cumplimiento del
Estatuto del Profesor Universitario:

DESCRIPCION

Requisitos para el ascenso de categoria
Ascenso de categoria de profesor Asistente a profesor Asociado, teniendo en cuenta que cumple con los
requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo Superior No. 038 de 2002:

1- Experiencia calificada: acreditar 3 afios de experiencia calificada como profesor Asistente.

Asistente a partir del 01 de agosto de 2016
2- Presentar Productividad académica por valor de quince (15) puntos salariales en las modalidades
productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002.
Productividad: 48,6643 -10,0000(Asistente) - 15,0000(Asociado) = 23,6643
3- Titulo de maestria o doctorado, o presentar productividad académica por valor de quince (15) puntos
salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002.
Titulo de posgrado: "Magister en Educacién"

4- Trabajo presentado: Capitulo Libro de Ensayo “El gobierno por la libertad. Acerca del problema

del interés y de la conducta", Editorial UPTC, Afio 2017, pags. 125 a 154, ISBN: 978-958-660-257-0.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demés casos.



FORMATO
BT ACTA DE REUNION / RESUMEN DE REUNION
|__ Cédigo: FOR023GDC ” Versién: 03
Fecha de Aprobacién: 22-03-2012 Péagina 10 de 24
Decision:

El Comiteé Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el numeral 3 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior, decidio remitir la produccién presentada por el docente David Andrés Rubio Garcia al
Consejo de Facultad de Educacion para continuar con el tramite del proceso de ascenso, de
conformidad con lo preceptuado en el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico. Los soportes
se adjuntan en el anexo No.2, que forma parte del acta.

5.5. -Solicitud de Puntos Salariales por ascenso de categoria de Asistente a Asociado del
_profesor Victor Hugo Duran Camelo de la Facultad de Educacion Fisica.

El Comité Interno de Asignaciéon y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 3 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior.

Se llevé a cabho la presentacion de la informacion comprendida en la solicitud, en cumplimiento del
Estatuto del Profesor Universitario:

DESCRIPCION

Requisitos para el ascenso de categoria
Ascenso de categoria de profesor Asistente a profesor Asociado, teniendo en cuenta que cumple con
los requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo Superior No. 038 de 2002:
1- Experiencia calificada: acreditar 3 afios de experiencia calificada como profesor Asistente.
Asistente a partir del 01 de agosto de 2016
2- Presentar Productividad académica por valor de quince (15) puntos salariales en las modalidades
productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002.
Productividad: 39.0539 - 10,0000(Asistente) - 15,0000(Asociado) = 14.0539
3- Titulo de maestria o doctorado, o presentar productividad académica por valor de quince (15) puntos
salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002.
Titulo de posgrado: "Magister en Educacién"

4- Trabajo presentado: Revista indexada categoria B: “La practica deportiva en la construccién de
cuidad y ciudadanias”, publicado en la revista Ludica Pedagégica, afio 2014, pags. 27 a 35, ISSN:
0121-4158.

Decisidn:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el numeral 3 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior, decidio remitir la produccién presentada por el docente Victor Hugo Duran Camelo al
Consejo de Facultad de Educacion para continuar con el tramite del proceso de ascenso, de
conformidad con lo preceptuado en el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico. Los soportes
se adjuntan en el anexo No.2, que forma parte del acta.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demés casos.
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5.6. Solicitud de Puntos Salariales por ascenso de categoria de Asistente a Asociado de
la profesora Diana Maria Acevedo Zapata del Departamento de Ciencias Sociales -

Facultad de Humanidades.
i

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realiz6 el estudio de la salicitud
conforme a lo establecido en el numeral 3 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior.

Se llevo a cabo la presentacion de la informacion comprendida en la solicitud, en cumplimiento del
Estatuto del Profesor Universitario:

DESCRIPCION
Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesor Asistente a profesor Asociado, teniendo en cuenta que cumple con
los requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo Superior No. 038 de 2002;

1- Experiencia calificada: acreditar 3 afios de experiencia calificada como profesor Asistente.
Asistente a partir del 01 de agosto de 2016

2- Presentar Productividad académica por valor de quince (15) puntos salariales en las modalidades
productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002.

Productividad: 69.1382 -10,0000(Asistente) - 15,0000(Asociado) = 44,1382

3- Titulo de maestria o doctorado, o presentar productividad académica por valor de quince (15) puntos
salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002.

Titulo de posgrado: "Magister en Filosofia"
4- Trabajo presentado: Revista indexada categoria A2: “Pensar la vida: crisis de las humanidades y
praxis filoséficas", publicado en la revista Colombiana de Educacion, Afio 2017, pags. 15 a 37, numero

72, ISSN: 0120-3916.

Decisién:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el numeral 3 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior, decidio remitir la produccion presentada por la docente Diana Maria Acevedo Zapata al
Consejo de Facultad de Educacién para continuar con el tramite del proceso de ascenso, de
conformidad con lo preceptuado en el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico. Los soportes
se adjuntan en el anexo No.2, que forma parte del acta.

5.7. Solicitud de puntos sala{riales por ascenso de categoria de Asistente a Asociado de
la profesora Lida Johanna Rincéon Camacho del Departamento de Lenguas -

Facultad de Humanidades.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de la solicitud
conforme a lo establecido en el numeral 3 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo

Superior.

Se llevo a cabo la presentacion de la informacion comprendida en la solicitud, en cumplimiento del
Estatuto del Profesor Universitario:

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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DESCRIPCION

Requisitos para el ascenso de categoria

Ascenso de categoria de profesor Asistente a profesor Asociado, teniendo en cuenta que cumple con

los requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo Superior No. 038 de 2002:

1- Experiencia calificada: acreditar 3 afios de experiencia calificada como profesor Asistente.
Asistente a partir del 15 de marzo de 2012

2- Presentar Productividad académica por valor de quince (15) puntos salariales en las modalidades
productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002.

“ Productividad: 56,0000 -10,0000(Asistente) - 15,0000(Asociado) = 31,0000

3u T:tulo de maestria o doctorado, o presentar productividad académica por valor de quince (15) puntos
salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002.

Titulo de posgrado: "Magister en Educacién”
4- Trabajo presentado: Revista indexada categoria B: “Efectos de la complejidad y la presencia de
subtitulos en textos expositivos sobre la comprension lectora en estudiantes de pregrado",
publicado en la revista Folios, Afio 2019, pags. 51 a 64, niumero 50, ISSN: 0123-4870.

Decisidn:

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el numeral 3 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior, decidio remitir la produccién presentada por la docente Lida Johanna Rincén
Camacho al Consejo de Facultad de Educacion para continuar con el tramite del proceso de
ascenso, de conformidad con lo preceptuado en el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Académico.
Los soportes se adjuntan en el anexo No.2, que forma parte del acta.

5.8. Solicitud de puntos salariales por ascenso de categoria de Asistente a Asociado del
profesor Oscar Gilberto Hernandez Salamanca del Departamento de
Psicopedagogia.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizo el estudio de la solicitud
conforime a lo establecido en el numeral 3 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior.

Se llevé a cabo la presentacion de la informacién comprendida en la solicitud, en cumplimiento del
Estatuto del Profesor Universitario:

DESCRIPCION
Requisitos para el ascenso de categoria
Ascenso de categoria de profesor Asistente a profesor Asociado, teniendo en cuenta que cumple con
los requisitos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo del Consejo Superior No. 038 de 2002:
1- Experlenma calificada: acreditar 3 aflos de experiencia calificada como profesor Asistente.
Asistente a partir del 01 de agosto de 2016
2- Presentar Productividad académica por valor de quince (15) puntos salariales en las modalidades
produclwas contempladas en el Decreto 1279 de 2002.
Productividad: 48,6643 -10,0000(Asistente) - 15,0000(Asociado) = 23,6643
5 Tltulo de maestria o doctorado, o presentar productividad académica por valor de quince (15) puntos
salana]es en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboraci6n de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Titulo de posgrado: "Magister en Estudios Sociales"

4- Trabajo presentado: Capitulo Libro de Ensayo “Psicologia Social Critica de los contextos
escolares", publicado en el libro Psicologia Social Critica e Intervencion Psicosocial: Reflexiones y
Experiencias en Investigacién, Editorial Universidad de San Buenaventura, Afio 2015, pags. 233 a
254, ISBN: 978-958-8785-50-9.

Decisidn:

El Comite Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el numeral 3 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo
Superior, decidié remitir la produccion presentada por el docente Oscar Gilberto Hernandez
Salamanca al Consejo de Facultad de Educacion para continuar con el tramite del proce’so de
ascenso, de conformidad con lo preceptuado en el Acuerdo 005 de 2003 del Consejo Academrco
Los soportes se adjuntan en el anexo No.2, que forma parte del acta.

5.9. Solicitud de puntos salariales por ascenso de categoria de Asociado a Titular del
profesor Julio Alejandro Castro Moreno del Departamento de Biologia - Facultad de
Ciencia Y tecnologia.

La profesora Maria Isabel Gonzélez Terreros, se manifiesta impedida para participar en el espacio
de la sesién en donde se tratara la solicitud del profesor Julio Alejandro Castro Moreno del
Departamento de Biologia y se retira temporalmente de esta hasta tanto se haya decidido, segtn
lo establecido en el paragrafo tercero del numeral 1°, Articulo 14 del Acuerdo 006 de 2003 del
Consejo Académico.

Se llevo a cabo el estudio, andlisis y discusion de la solicitud para ascenso de categoria conforme
a lo establecido en el numeral 4 del Articulo 17° del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior.

Decisidn:

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje, luego del anélisis detallado de la
solicitud para ascenso de categoria del profesor, determind aplazarlo mientras se solicita al
Departamento de Biologia copia del Acta en donde se dieron las pautas para que el Consejo
avalara el trabajo, realizar consuitas tanto internas y juridica respecto a la productividad Articulo
de Revista: “La evolucion segun Dobzhansky: creacionismo, linealidad y progreso” Publicado en la Revista
Latino-Americana de Filosofia e Historia da Ciencia, Volumen 15, Numero 2, afio 2017, paginas 411 a 437,
ISNN 1678-3166.

6. Aprobaciéon de puntos salariales por productividad académica para profesores de
planta. . RS

Se llevo a cabo la presentacion de las solicitudes para PUNTOS SALARIALES de profesores de
planta.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realiz6 el estudio de las solicitudes
de asignacion de PUNTOS SALARIALES por productividad académica de los profesores de

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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planta.
Decision:

El.Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el Capitulo Il de la Resolucién Rectoral
No.0637 de 2017, asigné los PUNTOS SALARIALES por productividad académica. Los soportes
de cada caso se adjuntan en el anexo No. 3.

* La solicitud de puntos salariales presentada por la profesora Astrid Bibiana
Rodriguez Cortes de la Facultad de Educacién Fisica.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de la solicitud de
asignacion de PUNTOS SALARIALES por productividad académica de la profesora de planta.

Decision:

El Comite Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje luego de andlisis detallado de la
solicitud, determiné dejar pendiente la productividad Libro de Ensayo: “Subjetividades en el
espacio publico la ciclovia de Bogota", Editorial UCA y Universidad Pedagdgica Nacional, afio
2017, Cadiz - Espafia pags. 273, ISBN: 978-84-9828-667", mientras allega los soportes donde
anuncie los créditos de la Universidad Pedagégica Nacional.

e La solicitud de puntos salariales presentada por la profesora Carolina Soler Martin
del Departamento de Psicopedagogia - Facultad de Educacién.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de la solicitud de
asignacion de PUNTOS SALARIALES por productividad académica de la profesora de planta.

Decisidn:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje luego de anélisis detallado de la
solicitud, determind dejar pendiente la productividad Libro de Investigacion “Educacién para
Jjusticia- social. Rutas y herramientas Pedagdgicas", Editorial Universidad Pedagdgica Nacional,
Cufda'd Bogota, arfio 2018, ISBN: 978-958-5416-72-7".

o Las solicitudes de puntos salariales presentada por el profesor Leonardo Fabio
Martinez Pérez del Departamento de Quimica - Facultad de Ciencia y Tecnologia.

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de las solicitudes
de asignacién de PUNTOS SALARIALES por productividad académica de la profesora de planta.

Decisidn:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje luego de anélisis detallado de las
solicitudes, determind dejar pendiente la productividad Capitulo de libro de Investigacion
‘Contribuciones y desafios que poseen los profesores durante la articulacién de cuestiones
sociocientificas en el curriculo de ciencias" publicado en el libro Questées Sociocientificas:
Fundamentos, propostas de ensino e perspectivas para agbes sociopoliticas, Editorial

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Universidade Federal da Bahia, pags. 453 a 472, afio 2017, ISBN 978-85-232-1656-6" y Capitulo
de libro de ensayo “La explotacion del Coltan: Una cuestién sociocientifica para el desarrollo de
competencias"” publicado en el libro Questdes Sociocientificas: Fundamentos, propostas de ensino
e perspectivas para agbes sociopoliticas, Editorial Universidade Federal da Bahia, pags. 363 a
375, afio 2017, ISBN 978-85-232-1656-6", mientras allega los soportes donde anuncie los créditos
de la Universidad Pedagdgica Nacional.

e La solicitud de puntos salariales presentada por la profesora Maria Cristina Martinez
Pineda del Departamento de Posgrado - Facultad de Educacién.

El Comite Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de la solicitud de
asignacion de PUNTOS SALARIALES por productividad académica de la profesora de planta.

Decisién:

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje luego de anélisis detallado de Ia
solicitud, determin6 dejar pendiente la productividad Libro de Investigacién “Educacion para
Justicia social. Rutas y herramientas Pedagégicas', Editorial Universidad Pedagdgica Nacional,
Cuidad Bogota, afio 2018, ISBN. 978-958-5416-72-7" i

e La solicitud de puntos salariales presentada por la profesora Sandra Patricia Guido
Guevara del Departamento de Posgrado - Facultad de Educacion.

El Comite Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje realizé el estudio de la solicitud por
productividad académica de la profesora de planta.

Decisioén:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje luego de anélisis detallado de la
solicitud y los soportes allegados determiné devolver la productividad capitulo de libro “Précticas
de crianza: del territorio ancestral al territorio urbano. el caso del pueblo embera en Bogota"
publicado en el libro los desafios de la educacién inclusiva..., Editorial UNIPE: Editorial
Universitaria, afio 2018, Buenos Aires, pago 77-93, ISBN: 978-987-3805-36-3” por cuanto no
cumple con los criterios literal ¢, del Decreto 1279 de 2002, cito:

Ponencias en eventos especializados
Se pueden reconocer bonificaciones por ponencias presentadas por el docente en eventos
especializados en su campo de accion docente o investigativa y de caréacter cientifico, técnico,

artistico, humanistico o pedagogico.

La condicion esencial para el reconocimiento de bonificacion por ponencias en eventos
especializados es que la ponencia se presente en representacion oficial de la Universidad y
que esté publicada en las memorias del evento”.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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7. Asuntos profesorales

7.1. Caso productividad académica de la profesora Ana Cristina Leén Palencia Puntos
salariales.

Se presenté el caso de la profesora Ana Cristina Leén Palencia del Departamento de
Psicopedagogia, solicitud de ascenso de categoria y puntos salariales por la productividad libro
"INFANCIA. BALANCE DE UN CAMPO DISCURSIVO.", Editorial Universidad Pedagdgica
Nacional, ISBN 978-958-5416-32-1 Ciudad, Bogota, Afio 2018. Paginas 158, autores 2, con
radicado (201905220087642).

El ascenso de categoria y los puntos salariales fueron solicitados como Libro de Investigacion,
pero al solicitar las evaluaciones al Fondo Editorial UPN, se evidenciaron que los pares ciegos lo
valoraron como Libro de Ensayo, se presenta segun los estipulado en la Resolucién No. 0637 de
2017 ARTICULO 31°. HOMOLOGACION CONCEPTOS DE EVALUACION. Si se presentan
libros producto de convocatorias realizadas por la Subdireccion de Gestion de Proyectos —CIUP,
se homologaréan las evaluaciones realizadas a esa productividad y conforme a ello se asignaran
los puntos que correspondan.

Luego de dar lectura a la respuesta emitida por el CIUP, se revisa y ratifica que es un libro de
ensayo segun concepto dado por los evaluadores

Decision:

El Comite Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Decreto 1279 de 2002 y en el Capitulo Il de la Resolucion Rectoral
No.0637 de 2017, determina asumir la clasificacion de los pares y corregir el ftems 4- del estudio
segun Acta No.13 del 30 de mayo de 2019 donde se presenté el Libro como resultado de
Investigacion, el cual es un Libro de Ensayo para las solicitudes de Ascenso de categoria como
para la asignacion de puntos salariales. Los soportes del caso se adjuntan en el anexo No. 4.

8. Proceso evaiuacién productividad académica

8.1. Presentacion de la Base de Evaluadores de Colciencias.
Se realizé la presentacién de la nueva base y lo trabajado con Colciencias ante el cuerpo
colegiado. Donde se agregd una columna a la base “palabras claves” para realizar la asignacién
de los evaluadores.
9. Asignacion de evaluadores proceso de puntos salariales profesores de planta.

Se sugiere presentar en la siguiente sesién la productividad de puntos salariales para revision del
Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje- CIARP.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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10. Asignacion de evaluadores proceso de puntos adicionales profesores ocasionales.

Se sugiere presentar en la siguiente sesion la productividad de puntos adicionales para revision
del Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje - CIARP.

11. Segundo informe de seguimiento productividad académica puntos salariales-
bonificacién profesores de planta y puntos adicionales y por reclasificacion profesores
ocasionales y catedraticos

Se solicita al Equipo de Trabajo se presente como se venia realizando en las sesiones del afio
2018 el informe de seguimiento de la productividad académica puntos salariales - bonificacién a
profesores de planta, puntos adicionales de profesores ocasionales y por reclasificacion
profesores ocasionales y catedréticos. Se aplaza por cuanto se presenté en %.

12. Modificacion de Formatos del proceso GDU.

Se presenta al Comité y se realiza una pequefia induccién del cambio o modificacion de los
formatos; se acord6 enviar la informacion por correo electrénico para ir reviséndolos y aprobarlos
en las siguientes sesiones.

13. Proposiciones y varios.
Recomendaciones al Equipo de Trabajo del CIARP:

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, luego del andlisis y discusion
reitera la recomendacion al Equipo de Trabajo del CIARP, incorporar una lista de chequeo de
todas las revisiones de los procedimientos que hace el Equipo con las firmas de los funcionarios
que las realizan, de manera tal que cuando las solicitudes sean tratadas en el Comité se cuente

con la certeza de tales revisiones.

N/A N/A ' N/A

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Anexo 1: FCT-DBI Aprobacion categoria ASISTENTE - solicitud vinculacién paragrafo Gnico a
Irma Catherine Bernal Castro para 2019-Il.
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Anexo 2: Solicitud puntos salariales por Ascensos de Categoria: de asociado a Titular (3) y de
asistente a Asociado (5).
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(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Anexo 3: Aprobacion de puntos salariales por productividad académica para profesores de
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(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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Anexo 4: Asuntos profesorales - Caso productividad académica de la profesora Ana Cristina Ledn
Palencia Puntos salariales.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

ANEXL 4

VICERRECTORIA DE GESTION UNIVERSITARIA
SUBDIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS - CIUP

SPG 410
Bogold, Marlzes, 09 de julio de 2019

Profasara
AA CRISTINA LEON PALENCIA
CALLE 72 N" 11 - 86 - EDIFICIO C - PSICOLOGIA Y PERACOGIA

BOGOTA D.C.

Referencla: Respuesla selicilud de cartificacian

De zouarde a la ravisidn de los archivos y documentacidn que aclualmente reposan an la
Subdireccidn de Geslitn de Praoyectns - CIUP, nas pamitimas informar que el libro
titulade: "Infancia Balance de un campo discursive”, no carresponde en su tolalidad al
proyecto de investgacion BS1-0119-04, tilulada: "El discursa sobre 1a infancia en Colombia:
Su constilusion y transformmaciones recientes”.

Sin embargn, s2 encontraron algunas ceincidencias lematicas y bibliograficas entre al
informa de mvestigaocidn entregadao v ol primor capitula del lisro, titulaca * Infancia cultura
€ historia”

Atento saludn
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MARIA ISA NZALEZ TERREROS

-Subdireciora de Gestion de Proyectas - GIUP
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LYDA CONSTANZA MORA MENDIETA
Presidenta Comité Interno de Asignacion vy A~
ecoriccimiento de Puntaje.

Revist: CIARP, Infegrantes dal Comia
Elabord: Secreturio Técnico CIARP

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracidn de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demés casos.



